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Forord  Flexwerker er pa mange mader et eksperiment — et eksperiment i
at samles, nar visom udgangspunkt ikke har andet tilfeelles end det, vi ikke
har: et fast arbejde, en pensionsopsparing, et trygt og godt arbejdsliv. Et
eksperiment i at taenke faglig organisering pa ny. Et eksperiment i at forsta,
hvad der foregar pa det arbejdsmarked, viog mange andre i stigende grad
oplever som usikkert. Et eksperiment i at finde feelles lgsninger.

For et ar siden gik vi sammen og startede kollektivet Flexwerker, fordi de
forandringer, vi ser pa arbejdsmarkedet, kalder pa eksperimenter. Det
arbejdsmarked, vi har laert at kende, er fragmenteret og usikkert, og de
traditionelle organiseringsformer har vist sig — for os — at vaere utilstraek-
kelige. Magasinet, du sidder med i haenderne nu, er resultatet af en proces,
hvor over 100 mennesker har turdet drédmme og abne op for ideen om, at
virkeligheden ikke behgver at vaere sadan. Vi behgver ikke hver iszer at fgle
os som Palle-alene-pa-det-prekesere-arbejdsmarked og veere tynget af den
usikkerhed, som bliver skabt af vores korte kontrakter, vores manglende
pension og barsel, vores manglende faglige identitet, vores manglende
tilhgr til fagforeningerne og vores manglende rettigheder. Vi behgver ikke
at veere tynget af den eengstelighed, som for meget konkurrence, for mange
spidse albuer, for meget gratis arbejde — og for meget arbejde i det hele
taget — skaber.

Den ulmende fornemmelse af, at vores darlige oplevelser pa arbejdsmar-
kedet ikke vil drive over, men er kommet for at blive, behgver ikke at veere
sandheden. Vi behgver ikke at fgle os alene og forkerte, og vi behgver ikke
at rette kritikken indad. Det er udgangspunktet for kollektivet Flexwerker.

Vi har samlet os under betegnelsen flexwerker — et ord, der ikke betyder
noget pa dansk, men som alligevel giver nogle konnotationer til det fleksible
og — maske - usikre arbejdsliv. Vi vil ikke kalde os atypisk ansatte, som
statistikerne kalder os. Vi vil selv skabe vores forteelling. Vel vidende at vi i
Danmark ikke er ramt af prekariseringstendenserne med samme intensitet
som mange andre lande, sgsatte vi Flexwerker for at udforske og forsta,
hvad der er pa spil, og hvad der kan veere lgsningerne. Meget er sket pa et
ar, meget kan stadig ske, og magasinet her skal ses som et afsaet til videre
debat og til handling. Det er et magasin, som behandler prekarisering fra
de prekaeres egen synsvinkel og pa vores egne praamisser.

Store dele af indholdet i magasinet er skabt pa abne workshops, andet
er indhentet pa et open call, og resten har vi som kollektiv selv forfattet.
Indholdet er udvalgt, sa du far indblik i arsager til, konsekvenser ved og
Igsninger pa usikkerheden. Arsagerne til prekarisering er komplekse — det
samme er fglgerne — og de er pa ingen made udtemmende behandlet i
magasinet. Vi haber dog pa, at magasinet kan give inspiration til yderligere
laesning og nysgerrighed. Vi haber, at du far lyst til at starte et kooperativ,
en klub eller et kontorfeellesskab. Vi haber, at du far lyst til at melde dig
ind i en fagforening eller blande dig i den, du allerede er medlem af. Vi
haber, at du far lyst til at skue bagud til fagbeveegelsens begyndelse og
til kvindebevaegelsen og finder inspiration i manifester, basisgrupper og
arbejdskritik. Vi haber ogsa, at billederne og den prekaere poesi giver dig
anledning til at fundere over, hvilket arbejdsliv du drgmmer om. Er den
faste ansaettelse ngdvendigvis det eneste svar pa den usikkerhed, mange
af os oplever?

Vi haber, at de fagforeninger, der laeser med, bliver klogere pa flexwer-
kernes udfordringer og dramme og far mod pa at kaste deres magelighed
over bord. Det er uholdbart, at sd mange flexwerkere ikke er - eller fgler
sig — repraesenterede af fagforeningerne, og det er et feelles ansvar af fa
vendt udviklingen. Vi tror mere end nogensinde fgr pa, at det kan lade sig
gare. Vi haber, at vimed magasinet kan skubbe til fastfrossede forestillinger
hos os selv og hos fagforeningerne og i stedet skabe visioner for vores
arbejdsliv og de feellesskaber, vi indgar i pa arbejdsmarkedet.

Mest af alt haber vi p4, at du kan se dig selv i indholdet, hvad enten du er
midlertidigt ansat, freelancer eller pa anden made falder uden for kategori.
Vi haber, at du kan blive inspireret til at g2 sammen med andre og keempe
for bedre arbejdsvilkar og -liv. Derfor foraerer vi ordet flexwerker til dig.
Det er dit til at forme og bruge til formal, der tjener den prekaere arbejder.

Tak til alle, der har vaeret med til at ggre Flexwerker til virkelighed, tak
til Dansk Magisterforening for at tro pa, at vores stemmer er vigtige, og
for at saette os fri til at eksperimentere med faglig organisering pa en ny
made - og selvfglgelig tak til dig, som leeser med.

Kollektivet Flexwerker



DET GRA

Det prekaere arbejdsmarked har
aendret fundamentalt pa forholdet
mellem arbejde og fritid. Resultatet
er, at selve livet er blevet sat i
arbejde. Ofte ulgnnet.

Tekst: Jakob Tvede Holgersen

ARBEJDSLI

Du lukker dgren efter dig. Endelig hjem-
me efter en lang dag pa arbejdet. Du suk-
ker opgivende, men ikke uden nydelse.

Du lzegger arbejdstojet fra dig. Ind pd so-
faen, benene op, tv’et pa, maske et glas af
chiantien, der stod tilbage fra weekenden.

Nu kan livet begynde. Indtil det hele star-
ter forfra igen i morgen.

Vores kultur er fuld af lignende billeder
aflonarbejdet. Og det er det samme ritu-
al, der udspiller sig i alle variationerne:
overgangen mellem ude og hjemme, mel-
lem arbejdstid og fritid. Nu geelder nye
regler. Pd arbejdet er man underlagt et
veldefineret hierarki, krav om effektivitet
og professionel tilbageholdenhed. Hjem-
me er man herre i eget hus, fri til at te sig,
som man vil.

Meget tyder dog pa, at dette billede er
ved at blive foreeldet. Den skarpe opde-
ling mellem arbejde og fritid, som ritua-
let forudseaetter, virker fremmed for den
prekaere arbejder, der i stedet befinder
sigi en tilstand af graenselgshed. For den
prekecre er arbejde og liv vanskelige at
skille ad, fordi ollen efter klokken 16 er
en nodvendig mulighed for at netveerke.
Fordi dine rejser til Sydamerika netop

er det, der skiller dig ud i konkurrencen
om den nzste projektansattelse. Fordi
mailen altid skal svares prompte. Fordi
din interesse og arbejde smelter sammen,
nér du arbejder gratis for CPH:DOX med
henblik pa at forbedre dit CV. Dit v er
blevet din arbejdsplads.

Denne udvikling er selviplgelig ikke
tilfeeldig. Den heenger sammen med ud-
bredelsen af det sakaldte postfordistiske
produktionsregime, der baserer sig pa

E

service, kreativitet, kommunikation og
affekt. Vikender det under betegnelsen
vidensgkonomi, der foreskriver, at vi
som samfund skal leve af vores viden og
innovation. Dette star i skarp kontrast til
tidligere tiders fordistiske produktions-

former, hvor ovenstidende kvaliteter blev
betragtet som noget, der kunne svackke
disciplinen og effektiviteten pa arbejds-
pladsen, fordi de horte hjemmets losslup-
ne sfzere til. Derfor blev de fortraengt fra
arbejdspladsen. Man tog pa arbejde for
atarbejde, man tog hjem for at leve. Men
allerede i 1970’erne opdagede man, at
der er penge i et smil. Stewardesserne pa
de amerikanske indenrigsruter blev trae-
net til at se pa kunderne som en “perso-
nal guest in your living room”, fordi det
skabte mere autentiske mgder mellem
kunde og personale.! Denne form for
affektivt arbejde kunne i sidste ende aflze-
ses pa bundlinjen. Det viste sig nemlig, at
der var penge i arbejderens folelser. Der
var med andre ord raeson i at nedbryde
skellet mellem arbejde og fritid, fordi det
gjorde det muligt at mobilisere livet di-
rekte 1 produktionsprocessen.

At det skulle tage mange ar at sprede
postfordismen til hele arbejdsmarkedet,
hang bl.a. sammen med fagforeningernes
styrke. Udbytningen skulle begraense sig
til arbejdstiden og ikke ogsa flytte over

i fritiden, mente man. Desuden var ser-
vicesektoren ikke stor nok til at facilite-
re postfordistisk produktion i en stgrre
skala. I dag, efter mange drs intense neo-
liberale angreb pa arbejdskraftens for-
handlingsstyrke, og efter at den tertizere
sektor for leengst er blevet den storste, er
transformationen dog mere eller mindre
fuldbyrdet.> Vi har endda gjort teknolo-
giske landvindinger, der kontinuerligt
seetter liveti arbejde pa de mest intime
mader, som nar vi producerer data pa
Facebook eller leverer biometriske data
gennem Apple Watch.

I dag er stewardessernes affektive ar-
bejdsform pa mange méder blevet vo-

res alle ssmmens. Arbejdskraften skal
“passioneres” og fyldes med det liv og
“varme”, der horer vores privatliv til, hvis
vi skal gore os hab om at fa den solgt.

Og arbejdskeberne har i sandhed taget
postfordismen til sig. Vack er den strenge
chef, der kraever disciplin og loyalitet.

I stedet er chefen funky klaedt, uddan-
neti de nyeste human resource mana-
gement-doktriner, forsgger at veere din
kammerat og kraever, at “du bare skal
veere dig selv”.? Arbejdspladsen gores til
et sted, hvor man ogsa kan have det hyg-
geligt. I Silicon Valley har man allerede
installeret rutsjebaner, Fatboys og juice-
bar pa arbejdspladsen. Hermed inviteres
du ul at tage hele personligheden med pa
arbejde. Skellet mellem arbejde og liv ud-
viskes med alle underholdningsindustri-
ens midler. I det verdensomspaendende
kontorfeellesskab WeWork, hvor freelan-
cere og andre prekeere arbejdere kan leje
et skrivebord for 400 euro om médneden,
har man ligefrem indrettet lejligheder
direkte i forlengelse af kontorlandska-
bet, s man aldrig behgver at tage hjem
fraarbejde. Meget rammende kalder de
forretningsmodellen for WeLive.

Detnzste trin i udviklingen mod at mo-
bilisere livet i arbejdet gar under nav-

net employability — et ord, der synes at
vaere pa alle chefers laeber for tiden. Kort
fortalter ideen, at den enkelte arbejder
bytter sin arbejdskraft mod employabili-
ty, der til gengzeld gor arbejderen i stand
til at fa og beholde jobs pa et usikkert og
disruptivt arbejdsmarked. Employabili-
ty er med andre ord en form for indivi-
dualiseret arbejdssikkerhed, hvor man
ma gore sig attraktiv for arbejdsmarke-
detved at internalisere arbejdskebernes
behov som sine egne.* Vaek er ideen om
kollektive aftaler og uddeling af risici
mellem arbejdsmarkedets parter. Din
sikkerhed er “oplagret” i dig selv, dvs. dit
CV, ditnetveerk og dine sof skills. Her er
granselosheden sa integreret, at arbejdet
bliver en form for selvrealisering. Arbej-
det handler om at skabe sig selv; livet go-
res til et projekt for arbejdet.

For den prekacre arbejder, der hele tiden
ma genforhandle korttidskontrakter,
finde nye projekter og i det hele taget ma-
ngvrere pa arbejdsmarkedet, som var det
en lang kvote 2-ansggning, rammer dette
produktionsregimes krav ekstra hardt.
Employability er blevet den prekzres
egentlige arbejde. Eller som Rikke Lou-
ise Knudsen siger deti en kronik i Infor-
mation: at vacre prekeer er “karakteriseret
ved den forunderlige logik: at det kraever
rigtig meget arbejde at komme til at ar-
bejde meget lidt”.® Der er altid et ny mid-
lertidig stilling, der skal soges, altid en i
den fjerne omgangskreds, der med fordel
kan netvaerkes, altid en gratis artikel i et
magasin, der kan skrives mod lidt pynt

pa CV’et (ups!), ligesom man altid kan
give den lidt ekstra, nir man overdeenger
sin midlertidige arbejdsplads med en lind
strom af affektivt arbejde (smil og god
stemning) for at forblive en del af teamet
osv. osv. Al tid er potentiel arbejdstid.

Deter denne tilstand af graenselgshed,
den vestlige prekeere arbejder befinder
sigi. Man kan ligefrem sige, at den pre-
keere arbejder er den ultimative konse-
kvens af graenselgsheden. Her har man en
arbejder, der ikke pa nogen meningsfuld
made kan skelne mellem arbejde og fri-
tid. Er det sa underligt, hvis der sidder en
prekaer derude med et lille stik af nostalgi
over detindledende billede af det “gode,
gamle lgnarbejde™?

Liveter blevet en eftertragtet vare. Au-
tonomia-marxisterne mener ligefrem, at
det er blevet kapitalismens primere kilde
til vaerdi overhovedet: “Images, informa-
tion, knowledge, affect, codes, and social
relationships, for example, are coming

to outweigh material commodities or the
material aspects of commodities in the
capitalist valorization process.”” Men den
prekeeres mobilisering af privatlivet bliver
ikke anerkendt som rigtigt arbejde og bli-
ver dermed sjeldent kompenseret i form
aflgn. I stedet bliver mobiliseringen be-
tragtet som noget nzesten naturligt fore-
kommende, fordi der er sa mange, der er
villige til give privatlivet veek gratis i hb
om at fa en fod ind pa arbejdsmarkedet.



Her ser vi parallellerne til husmoderens
reproduktive arbejde i hjemmet, der bli-
ver set som et “moderligt kald” frem for
hardt arbejde, og kunstnerens arbejde,
der nok bliver veerdsat, men sjaeldent
betalt, fordi det reduceres til en passi-
on: “Man bliver kunster, fordi man ikke
kan lade vaere.”® Derfor kan kampen for
prekariatets stilling ikke adskilles fra en
bredere feministisk kamp.

Atvare prekar er ikke bare at have usik-
kerheden teet inde pa livet. Det er ogsa

at leve med kravet om at stille sin udelte
tilvaerelse til radighed for arbejdsmarke-
det. Ofte ubetalt. Atveere prekaer betyder
med andre ord, at man aldrig har rigtigt
fri. Og der er ikke noget, der tyder pa, at
prekariseringen af arbejdsmarkedet er pa
tilbagetog. Tveaertimod ser den ud til at
sprede sig fra kulturindustrierne il flere
og flere brancher, hvoraf flere traditionelt
set er udgjort af sakaldt gode, borgerlige
jobs. For eksempel viser en OECD-un-
dersogelse fra 2015, at 60 % af de nye
jobs, der blev skabt mellem 2007 og
2013, var sikaldt “non-standard jobs”,
dvs. prekeere stillinger.” Sa nej, man kan
ikke bare finde sig et andet job, som din
ven med fast stilling foreslar.

Den prekeere arbejdsform kunne poten-
tielt set skabe en generation af arbejdere,
der var mere frie (fleksibilitet) og mindre
fremmedgjorte (“bare veer dig selv”) end
nogle, der tidligere har levet under kapi-
talismen. Men det kraever ikke bare, at vi
finder redskaber til at bekeempe usikker-
heden, der er si kendetegnende ved den
prekecre arbejdsform, men ogsa at vi far
et tidssvarende begreb om arbejde, der
kan indbefatte alle former for vaerdiska-
bende aktiviteter. Vibliver ngdt til at
afmystificere privatsfzeren, sa vi kan se alt
det skjulte arbejde, der gemmer sig her.
Huis livet skal seettes i arbejde, er det kun
rimeligt, at vi ogsa bliver betalt for det.

i Hochschild, Arlie. 2003 (1983).
Managed Heart. University of Cali-
fornia Press.

22 Hardt, Michael. 2014. “Affek-
tivt arbejde” i Bidrag til kritik af den
politiske vidensgkonomi. Kebenhavn:
Nebula.

B Fleming, Peter. 2009. Authen-
ticity and the cultural politics of
work: new forms of informal control.
Oxford Scholarship.

<& Chertkovskaya, Ekaterina et
al. 2017. “Work as promise for the
subject of employability — Unpaid
work as new form of exploitation”,
Sociologia del Lavoro: 2.

S Costea, Bogdan et al. 2007.
“Managerialism and ‘Infinite human
resourcefulness’: A commentary on
the ‘therapeutic Habitus', ‘Derecog-
nition of finitude' and the modern

sense of the self”, Journal for Cultur-

al Research: 253.

& Knudsen, Rikke Louise. 2017.
“Det er gaet op for mig, at jeg ikke er
den eneste, der ikke kan fa fodfeeste
pa arbejdsmarkedet”, Information,
28. september. Hentet fra: www.
information.dk/debat/2017/09/
gaaet-eneste-kan-faa-fodfae-
ste-paa-arbejdsmarkedet

"Z Negri, Antonio & Hardt,
Michael. 2009. Common Wealth,
Harvard University Press: 132.

& Kjergaard, Karin. 2018. “Man
bliver kunstner fordi man ikke kan

lade veere”, Ugeavisen Tgnder, 9. juni.

Hentet fra: www.ugeavisen-toender.
dk/toender/Man-bliver-kunstner-
fordi-man-ikke-kan-lade-vaere/
artikel /354968

S Kalleberg, Arne et al. 2018.
Precarious Work: Causes, Charac-
teristics, and Consequences. Bingley
UK: Emerald.
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EN BUNKE JOBOPSLAG

Det blev til vildt underlige, naesten smukke og erotiske digte...

Tekst: Kollektivet Flexwerker

Stressende. Tragikomisk. Tilfeeldigt. Spild af tid. SGr-
bart. Som at kaste en mgnt i havet og hdbe pd, at nogen
finder den. Opslidende. Demotiverende. Traumatisk.
Meningslgst ... Wow! Harde betragtninger! Sadan lgd
mange af de ord, der blev brugt, da en gruppe flexwer-
kere skulle beskrive deres forhold til jobsggning.

Til workshoppen Buzzwords, bullshit og jobannoncer
gik vi kritisk til jobsggningsprocessen, som mange af os
har det temmelig anstrengt med. Vi undersggte, hvor-
dan jobopslag pa et usikkert arbejdsmarked ser ud.
Har de specifikke kendetegn eller en specifik ordbrug?
Hvordan szelger arbejdsgivere det fleksible, prekaere
liv? Og hvad ggr vi som flexwerkere for at ggre os at-
traktive pa arbejdsmarkedet?

Vi ville gerne seette fokus pa de vilkar, vi som flexwer-
kere arbejder under, men ogsa det sprog, der hgrer
til jobsggningen. Et sprog, der rummer mange indlej-
rede betydninger og moralske fordringer om arbej-
det og den gode medarbejder. Hvad er det egentlig,
en arbejdsgiver efterspgrger, nar der i et jobopslag
star, at de sgger en medarbejder, som er proaktiv,
relationskompetent og har et glimt i gjet? Og hvad
betyder jobannoncernes seerlige sprog for den made,
vi som flexwerkere forstar og forsgger at salge os selv
pa?

Pa workshoppen analyserede vi jobopslag, og vi lavede
et opslagsveerk over de mest brugte buzz- og bullshit-
ord fra det uendelige hav af jobannoncer. Vi havde ogsa
hver isser medbragt en ansggning, hvorfra vi delte
seerligt pinlige passager. Det var greenseoverskriden-
de, men ogsa seert tilfredsstillende at dele og distance-
re sig fra den klichefyldte salgstale, som en jobansgg-
ning pa mange mader er.

Kombinationen af buzzwords og bullshit fra bade job-
opslag og jobansggninger blev til en raekke poetiske
feellesdigte. Pa kreativ og kritisk vis udstiller digtene
absurditeterne i det sprog, der alt for ofte hgrer job-
spgningsprocessen til, og som vi maske uden at be-
maerke det kommer til at overtage i jagten pa drgmme-
jobbet, pengejobbet, deltidsjobbet eller den midlertidige
ansaettelse. Vi tror, de fleste pa workshoppen oplevede
tdkrummende gjeblikke med tanker som disse: Har jeg
virkelig beskrevet mig selv som agil og ambitigs? Har
jeg virkelig sagt om mig selv, at jeg har det helt rette
kvalitetsmindset? Absurd!

Forhabentlig kan de resultater fra workshoppen, vi har
valgt ud pa de fglgende sider, inspirere dig til at saette
jobsggningen i et kritisk lys. Maske teenker du endda
bullshit!, neeste gang du hgrer ordene omstillingsparat,
serviceminded, engageret og naturligt optaget af
arbejdet.
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B SOGER KUNSTFAGLIGE MEDARBEJDER ~ Mew det havt

W (ke réd
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Breender du for samtidskunst og formidling? Har du en hej kvalitetssans, elsker at
taanke stort men formar at gennemskue en proces fra ide til realisering? Trives du i et
kreativt milje med internationalt udsyn? Sa er det maske dig, vi leder efter til en
nyoprettet stilling.

Vi er pa udkig efter en kunstfaglig profil, der kan Iese en raekke opgaver med hoj faglig
kvalitet. |deelt set har du erfaring fra kunstbranchen fra enten gallerier, museer eller
andre formidlingsinstitutioner. Du er en skarp projektieder, der kan gennemskue
komplekse forlab og fa forskellige interessenter med dig. Som person er du ekstrovert,
begejstret og braender for det, du laver.

OM STILLINGEN:

| teet samarbejde med I direktor skal du projektiede et stort

lormidln om samtidskunst med nordisk fokus og interationalt udsyn
énsvarligfor planlaegning og gennemforeise af [N =t fair,

herunder kortak( til vores udstillende gallerier

Som del af [Illlls kerneteam kommer du til at sta for kuratering og

projektledelse af mindre selvsteendige opgaver, der afhaenger af din faglige

profil

OM DIG:
- Duinteresserer dig for samtidskunst og kender til kunstbranchen fra dine
studier eller fra erfaring hos gallerier, museer eller andre O(M
formidlingsinstitutioner l
P o Du er oplaget af at skabe publikumsoplevelser af hq kunstfaglig og
lKK-e M ig kvalitet for bade fagligt professionelle og publikum ar S
o Projektiedel r dig naturligt, og du holder Hve g i :),Q
af \g processer med mange interessenter og - e. ,{ .P,s
- Duteenker stort men er lige sa sej til prakfisk eksekvering og forstar, hvad det  \/o |
kreever stilling eller planiaagge et event

Duer Ivke V

- g(proaktit men ogsa en fadt teamspiller der skaber
resultater samimen med da skal vre ek civalt foveun
- |deelt set har du mlemaﬂonal erfaring og et godt netvasrk indenfor d.;s Se v
kunstverdenen
PRAKTISK:
Dev il Stillingen er en reenset fuldtidsstilling p4 10 -~ 12 maneder athasngig af
ke vec opstart, der v vaere mulighed for forleengelse. Opstart snarest
tneligho d muligt, senest 1. februar 2019,
Pev {ov hengels( Send din ansegning pa max. 1 A4 + CV senest den 3. december men gerne

OM OS:

fer, da vi labende holder samtaler. Skriv til

]
Har du spargsmal sa kontakt [l cirektor [N -2 mai
I .

eller tif.

e — ———

Wog ambitigst sekrelanﬁmed internationalt udsyn.
A gead Arbejdssproget er ansk og engelsk. Vi har kontor pa NG i

hegge tnange
“l %esse._j
Apean

hiertet af I og er del af et dynamisk milja, der tasller
Vi glaeder os til at hare fra dig.
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Det frugtbare samarbejde Lad mig uddybe min motivation

Tekst: De selvstandige teamplayers Tekst: Flosklerne



I mit speciale, Experience in the Acade-
mic Internship, har jeg lavet en kritisk un-
dersogelse af studerendes erfaringer med
praktikforlgb og set pa, hvordan prak-
tikken afmonterer ideen om, at arbejde
skal lonnes. Virksomheder vil gerne have
kvalificeret arbejdskraft og medarbejdere
med erfaring inden for relevante omra-
der, men det er selvsagt vanskeligt for
nyuddannede at have erfaring, fordi de

er nye pa arbejdsmarkedet. Universitets-
uddannede star derfor i en sveer situa-
tion, ndr de er pa jagt efter deres forste
job. Dette problem har universiteterne

i Danmark forsogt at impdekomme ved

at indfore sakaldte “projektorienterede
forlob” som en mulighed for studeren-
de, der onsker at fa erfaring pa arbejds-
markedet. Det projektorienterede forlob
er en praktikform pa de videregaende
uddannelser, som er kendetegnet ved, at
den giver ECTS-point som et hvilket som
helst andet fag pa universitetet. Praktik
bliver i dag tilbudt pa alle universiteter i
Danmark, og 21 % af de studerende, der
startede pa deres kandidati 2010, 2011
0g 2012, havde gennemfort mindst ét
praktikforlgb ved deres uddannelses af-
slutning.!

Praktikforlgbet er et alternativ til valgfag
pa kandidatniveau og spaender typisk
over et semester. I denne periode har den
studerende sin daglige gang pa prakuik-
stedet — virksomheden — og ma der suge
sa meget erfaring til sig som muligt.

rfaxr-izmnes

I fagbeskrivelserne af projektorienterede
forleb finder man ofte en passage, der un-
derstreger vigtigheden af netop erfaring.

Den akademiske forklaring pa praktikken
I Danmark er unive r‘sitetspr‘akti kker for Mange er, atden studerende opnir nye perspek-
unge mennesker blevet en del af deres uddan-  tiverpisincgen faglighed ved at reflek-

o . . tere over de erfaringer, hun har gjort si
nelse. Malet med praktikkerne er at give stude- ; ukiksteder, f,ﬁenprakmqﬁ]ppoﬂfg
rende erfaring med arbejdslivet, far de skal ud  Erfaringbliver altsi et begreb af yderste

og skaffe sig deres fgrste job. Men i virkelighe-  Vistiehed. bidepistudictog piarbejds-

Uprralxtislix

i . ) markedet.
den er praktikforlgbene med til at normalisere
ulgnnet arbejde. Men hvad er det egentlig for en erfaring,
de studerende skal have?
Daglig bruger af Officepakken Tekst: Johan Stubbe @stergaard I'sit forfatterskab diskuterer den tyske
Illustration: Manja Holm Laursen filosof Walter Benjamin (1892-1940)

Tekst: De selvstandige teamplayers
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lobende, hvorvidt erfaring overhovedet
er mulig i et moderne samfund, der er
pracget af konstante omveeltninger. I es-
sayet Laperience and Poverty*beskriver
han, hvordan der er opstaet en erfa-
ringsfattigdom i hans samtid. Erfaring
inden for krigsstrategi blev afkreeftet af
1. verdenskrigs stillingskrig, skonomisk
erfaring blev afkreeftet af hyperinflation,
kropslig erfaring af hungersnad osv. De
store politiske og sociale omvaeltninger i
starten af 1930’erne rev med andre ord
erfaringsgrundlaget veck under fodderne
pa folk.

Ogsa i dag befinder vi os i en periode
med store omvaeltninger. Praktikken kan
i den sammenhzng ses som en omvaelt-
ning af forholdet mellem lon og arbejde.
Selvom praktikanten er i praktik for at

fa erfaring som medarbejder, er der en
radikal forskel pa praktikantens og med-
arbejderens situation — nemlig den, at
praktikanten arbejder uden lon.

I Danmark kan man ikke fa lon for ar-
bejdeti projektorienterede
forlob. Selvom praktikan-
ten udfprer arbejdsop- )
gaver, der normalt er
lonnede, er hendes
status anderledes end
de ansattes. | teorien

er det projektorien-
terede forlgb en del af
studiet, og derfor skal
praktikanten studere og
vaere pa arbejdspladsen for
at fa erfaring. | praksis arbej-
der den studerende pa prak-
tikpladsen og forventes at veere
produktiv. Saledes er begreber-
ne studie og arbejde blandet
sammen i universitetsprak-
tikken. Kun nar det kom-

mer til lon, er skellet klart:
Praktikanten er studerende,
ligegyldigt hvilket arbejde hun
udforer.

Selvom den studerende ikke kan fa lgn,
kan hun belgnnes for sit arbejde med en
sakaldt “erkendtlighed” pa maksimalt
3000 kr. om maneden. Dog star det

praktikvirksomheden frit for, om de vil
give denne erkendtlighed eller ej — den
ma nemlig ikke ydes som en pa forhand
fastsat indkomst. Den skal ses som en
gave, virksomheden giver til praktikanten
i erkendelse af den indsats, praktikanten
har gjort for virksomheden. Pa den made
er lonforholdet, som vi ellers kender det,
vendt pa hovedet. I stedet for at forhandle
en lon for et arbejde eller en arbejdsind-
sats bliver praktikanten sat i arbejde uden
krav pa lon og ma habe pa, at praktikplad-
sen lgnner hende
som gave.

For prak-
tikanten
afkreefter
den forste
erfaring med
arbejdslivetaltsd |
den megetsimple
pointe, at arbejde
skal aflennes.

grundlzeggende
forestilling om,
atarbejdstager
og arbejds-
giver
indgar
en han-
del,

hvor
arbej-
deren
mod-
tager lon
til gengzeld for
arbejde, er sat ud af kraft.
Pa den méde bliver forholdet mel-
lem arbejde og lon utydeligt, og det star
pludselig til forhandling, hvordan forhol-
det overhovedet skal taenkes.

Den erfaringsfattigdom, som Benjamin
beskriver, er siden blevet taget op af den
italienske filosof Giorgio Agamben i et af
hans tidlige veerker, /nfancy and History:
The Destruction of Experience®. Her
viser Agamben, at det i nyere tid ikke er
krigens reedsler og andre overvaeldende
begivenheder, der afkraefter vores
erfaringer, men derimod forst og frem-
mest vores hverdagsliv. De hurtige skift,
vi oplever, udfordrer en samlet for-
teelling om vores levede liv. I modsaet-
ning til Benjamin peger Agamben
' pa sproget som en evig kilde
N til erfaring. Mennesket
adskiller sig fra dyrene
. ved atvaere fodt uden
:', det sprog, det bruger til
' atkommunikere med.
() Derfor ma mennesket
& tlegne sig sprogetved
\  konstant at gore sig
erfaringer
-« om
> verden.
B
ben ser
spadbarns-
. stadiet som
et stadie, alle
har adgang til
hele deres liv, for-
stdet pd den made, at vi
hele tiden mé gore os nye
sproglige erfaringer med
verden. Vi er som men-
nesker aldrig heltinde i det
" sprog, vi bruger. Det kan aendre
sig og vil eendre sig, nér vi bliver
konfronteret med nye faenomener i
verden. Nar vi erfarer, er det gennem
en proces, hvor vi udvikler et sprog for de
heaendelser, vi gar igennem. Gennem erfa-
ring eendrer sproget sig, og vi eendrer 0s
med det. Sproget tillader os at skrive og
genskrive vores egen historie, i takt med
atvi som personer erfarer og @ndrer os.

I praksis betyder det, at vi gennem erfa-
ringer og sprog genererer mening ud af
de haendelser, vi bliver konfronteret med.
En heendelse er ikke bare en oplevelse
blandt mange — den bliver teenktind i en
storre fortzelling om vores liv og indgér

derforivores egen historie som erfaring.
Denne erfaring bliver det perspektiv, vi
kan treekke pa, nér vi skal forstd nye heen-
delser. Den har en seerlig autoritet, der
kan fortzelle os, at tingene haenger sam-
men pa den ene eller den anden made.

Dermed er det ikke bare det enkelte
praktikophold, der bor diskuteres, nar vi
taler om projektorienterede forlgb. Nar
universiteterne bevidst seger at fa stude-
rende ud og fi specifikke erfaringer

pa arbejdsmarkedet, ma man ogsa forhol-
de sig til, hvordan disse erfaringer pavir-
ker de studerende.

I mit studie af universitetsprakuk har det
vist sig, at der stadigveek er en forestil-
ling om et bytteforhold. Det, praktikan-
ten far ud af praktikken, er ikke penge,
men derimod erfaring og kontakter, som
kan medfore job i fremtiden. Sdledes er
bytteforholdet gaet fra at veere arbejde
for penge til at vaere arbejde for anszet-
telsesmuligheder i fremtiden eller med
et engelsk ord — employability. Begrebet
employability daekker over en ny form

for jobsikkerhed, der vandt fodfzeste A Danmarks Evalueringsinstitut.
11990’erne og siden har blomstret. [ 2016. Projektorienterede forlgb —

. . . delnotat 1: kvantitativ kortlaegning af
stedet for atvaere sikret et bCStCImJOb vil universitetsstuderendes deltagelse i
den ansatte oparbejde employability gen- projektorienterede forlgb.
nem erfaring, der skal s&tte hende i stand

<l atfﬁetbedrejob. 22 Benjamin, Walter. 2005 (1933).

“Experience and Poverty" i Select-
ed Writings — 1931-1934. Harvard
University Press.

Praktikanten ma altsd tage employability-
tankegangen til sig for at fa praktik-
opholdets grove udbytning til at give
mening. Konfronteret med praktikkens
logikker erfarer praktikanten nemlig, at
arbejde og lon ikke haenger sammen, og
at man i stedet for lon skal arbejde for at
opkvalificere sig selv for forst senere at
fa etlonnet job. Pa den made bliver de
studerende via praktikforlgb skubbet

ud i en type erfaring, der underminerer
basale rettigheder for arbejdstagere. Det
er en bestemt arbejdserfaring, de far med
sig fra universitetets projektorienterede
forlgb, som nok minder om den overens-
komstbeskyttede fuldtidsansattes erfa-
ring, men som pa den anden side lzerer
praktikanten, at det bade er i orden og
fordelagtigt at arbejde uden lon.

B Agamben, Giorgio. 1993. Infan-
cy and History: The Destruction of
Experience. Verso.



Meod en Flexwerker

JOSEFINE HOJBERG BITSCH

Tekst: Kollektivet Flexwerker
Foto: Frederikke Bech

Jeg synes, det er sveert at svare, nar folk sparger, hvad
jeg laver. Med en kandidat i Performance Design og en
baggrund i teater- og filmverdenen sammensaetter jeg
mit arbejdsliv som et puslespil af projekter med kortere
og leengere anseettelser. Lige nu er jeg i Japan som rej-
seleder for en gruppe unge. Det er min opgave at skabe
taette relationer og motivere fallesskabet i gruppen, sa
de unge mennesker kan vokse og fa oplevelser for livet.
Bagefter skal vi videre til Bali og Australien.

Men det neeste ar byder ogsa pa arbejde som produ-
cent for teatergruppen Rostra Stage Art og en sommer
som produktionsleder for Teatret Slotsgarden i Odense.

Maske ogsa en periode pa dagpenge, men det haber jeg
ikke. Man kan sige, at jeg mikser fagligheder, brancher
og jobs. Nogle af dem er deciderede drgmmejobs, andre
kan maske udvikle sig til at blive det.

Jeg kan godt lide mit puslespil af et arbejdsliv, men det
bekymrer mig sommetider, om brikkerne pa samme made
kan ga op, nar jeg far en familie. For det er et usikkert liv.
Jeg skal selv veere den, der far ting til at ske, og almin-
delige fordele som betalt barsel, pension og feriepenge
kan jeg godt skyde en hvid pind efter. Men lige nu er det
spaendende og berigende, og jeg nyder den frihed, det
giver mig.

Jeg joker altid med, at jeg bare blev hsengende pa RUC.
Jeg afleverede speciale i journalistik om torsdagen og
startede som forskningsassistent om mandagen. Den
stilling havde jeg et halvt ar, sé blev jeg tilbudt et halvt ar
mereien lignende stilling, og nu arbejder jeg som ekstern
lektor i en tredrig stilling, der udlgber nseste ar. Det er
ikke fuld tid, og timetallet varierer fra semester til semes-
ter, sa det kan vaere sveert at planleegge. Jeg har mattet
supplere med skiftende ekstrajobs i de semestre, hvor
der ikke har veeret s& mange timer. I et enkelt semester,
hvor jeg bade var timelaerer pa en ungdomsuddannelse og
ekstern lektor og forskningsassistent pa RUC, havde jeg
alt, alt for meget i forhold til, hvad der var overkommeligt.

Ilgbet af min studietid havde jeg lavet en del fagforenings-
arbejde, sa jeg var ikke overrasket over at komme ud til
et arbejdsmarked med korte kontrakter og stillinger pa
fa timer. Jeg sa den fgrste korte kontrakt som en god
mulighed for at komme i gang med noget, jeg syntes var
spaendende. Men da min anden ansaettelse var ved at
slutte, og jeg samtidig skulle til at have mit fgrste barn,

LEIF PEDERSEN

Tekst og foto: Kollektivet Flexwerker

maerkede jeg pa egen krop, hvad det pa godt og ondt vil
sige at have en Igs ansaettelse.

Idag harjegto bgrn. Det kan godt Igbe rundt for os, men
vi har maneder, hvor vi ma indregne overtraek, og sa har
vi faet nogle ngdvendige gaver fra min kaerestes forael-
dre - flyverdragter og sadan noget til bgrnene. Men det
veerste er, at det er svaert at planleegge forud, fordi man
ikke ved, hvordan naeste semester ser ud.

Den her uge har jeg ikke s& mange timer, sa jeg bruger
tiden pa en ph.d.-ansggning. Hvis jeg far den, betyder det
flere ar pa lignende vilkar, om end med visse forbedringer:
mere stabilitet, fast lgn i tre ar og pension. Jeg synes, mit
job er fedt, og mine kolleger er dejlige. Nogle er vilde med
fodbold, jeg er vild med forskning og videnskab, og sa er
det jo privilegeret at have et job, hvor jeg kan fa lov at
laese videnskabelige tekster og undervise. Uddannelse
er noget af det, der rykker samfundet og verden, og jeg
ser fgrst og fremmest ph.d.en som en uddannelse, ikke
ngdvendigvis et karriereskridt ind i forskningsverdenen.




llod en Flexwerker

STINE LINNEMANN

Tekst og foto: Kollektivet Flexwerker

Jeg kalder mig selv for kunstner. Jeg lever bl.a. af at lave
feelleskunst. Det er kunst, som jeg skaber sammen med
forskellige udsatte grupper. Jeg synes, folkelig kunst er
enormt vigtigt. Jeg laver ogsa en masse andre projekter,
fx veerker, workshops, events og udstillinger. Jeg har ef-
terhanden faet det til at haenge sammen, sa der er en rgd
trad. Alle mine projekter har en social og kreativ karakter.

I dag har jeg tilbragt dagen i min udstilling. Det er en
arbejdende udstilling om prekariatet. Jeg har bl.a. puttet
pap i min vaev og skabt en forhindringsbane som en fysisk
manifestation af de mange forhindringer, prekaere arbej-
dere skal igennem. Man skal ggre mange krumspring for
at komme til at lave det, man gerne vil.

Jeg er uddannet tekstildesigner fra Kunstakademiets
Designskole og har ogsa en kandidat i vaevede tekstiler
fra Royal College of Art i London. Tidligere arbejdede jeg
i modeindustrien for de store maerker, men det blev ved
med at veere hardt. Hver saeson skulle jeg bejle til nye
modehuse, og det gav aldrig gkonomisk mening. Som
tekstildesigner bliver man aldrig naevnt nogen steder.
Jeg kgrte bare rundt i den samme ring, og til sidst blev
jeg traet af at veere til grin. Sa for halvandet ar siden gav
jeg op og tog et deltidsjob pa et lager i en periode, mens
jeg udviklede min kunstneriske praksis. Jeg har tit veeret
irriteret pa folk, der siger, at du bare skal lave det, du
kan lide, for sa nemt er det ikke. Lige nu gor jeg det, men
jeg lever ogsa med en bekymring for, om det hele pa et
tidspunkt falder til jorden. Jeg teeller hele tiden huslejer.
Hvor mange maneder frem har jeg rad til at betale? Jeg
tar ikke bruge penge pa mig selv og tager aldrig pa ferie.
Jeg skal sgrge for at have en stor opsparing. Det er den,
der giver ro i maven, sammen med min bolig.

Jeg ved, at man nemt kan blive tabt pa gulvet. Jeg stoler
ikke leengere pa, at vores velfaerdssamfund samler mig
op. Jeg mistede retten til dagpenge, fordi jeg boede i
udlandet, mens jeg studerede pa min kandidat og to ar
efter. Jeg er ikke medlem af en fagforening og har ikke ret
meget tillid til fagbevaegelsen. De repraesenterer maske
nok deres fastansatte medlemmer, men jeg oplever ikke,
at de repreesenterer mig og de andre prekaere arbej-
dere. De ser prekarisering som en fase. Noget, der gar
over, nar man lander et fast arbejde. Det er ikke det, jeg
ser. Jeg drgmmer om mere gkonomisk stabilitet, og den
eneste Igsning, jeg kan se, er en ydelse uden modkrav, fx
borgerlgn. Der skal noget helt andet til i hvert fald.

Da jeg var barn, sa leererne et stort potentiale i mig. De
syntes, jeg skulle pd gymnasiet og videre pa universitetet.
Men jeg ville ikke veaere en af dem, der havde det hele i
hovedet. Jeg ville ikke veere en del af magisterveeldet. I
stedet gik jeg handens vej og blev havnearbejder. Jeg blev
et stort brgd og var med, da vi tog kampen op for retten til
at fordele og lede vores eget arbejde. Jeg blev haengende
pa havnen i 25 ar, men ved siden af uddannede jeg mig
selv, praecis som mine litteraere forbilleder Bukowski,
Rimbaud og Edward Bunker. Min interesse for litteratur
betgd, at jeg altid stak lidt ud pa havnen.

I en periode var jeg skoleleerer. En dag var eleverne
utilfredse med deres lektier. Sa sagde jeg til dem, at de
havde ret til at protestere og nedlaegge arbejdet. De lavede
bannere og skilte og gik rundt nede i skolegarden. Det
blev skolelederen ikke sa begejstret for, men jeg er sikker
pa, at de husker den dag bedre end alle deres dansk- og
matematiktimer tilsammen.

I dag lever jeg af at veere forfatter. Det er den ultimative
frihed. P4 en made minder det om at arbejde pa havnen.
Der var vi ogsa vores egne chefer. Nar jeg mgder gamle
kolleger nede i fitnesscenteret, kommer jeg stadig til at
sige “vi" om de ting, der sker pa havnen. De beerer over
med mig. En gang havnearbejder, altid havnearbejder,
siger de.

Jeg skriver proletariatets litteratur. Dokumenterer ar-
bejderklassens historier. P4 den made har jeg nok fundet
tilbage til rgdderne. Min mor var hjemmegaende husmor,
min far var skipper. De bgger, vi havde i hjemmet, var ude-
lukkende kgbt for at fylde den nye bogreol ud. Helt tilfeeldigt
og pa metermal. Jeg synes, der er brug for litteratur, som
taler om klasseskel, sa det skriver jeg. Men i et stgrre
perspektiv er der behov for lige s mange forskellige
typer litteratur, som der er karakterer i Matador. Selv
er jeg nok en blanding af Rgde og grisehandler Larsen.

Jeg er medlem af Dansk Forfatterforening. I starten ville
jeg have, at vi skulle pa barrikaderne sammen. Jeg talte
dunder til generalforsamlingerne og sadan noget. Nu har
jeg droppet tanken om at transformere foreningen. Der
er ikke den sammenhangskraft, der skal til. Dem, der
klarer sig bedst, glemmer, hvad formalet med foreningen
er. Som havnearbejdere kunne vi opna noget pa trods af
forskelligheder. Den historie kan vi lzere noget af. Alligevel
er det praktisk at veere medlem.

'u'.
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Prelxzsext
PEeINSTLEYA

Tekst: Andreas Hjort Bundgaard, Esther Jexen Dall, lliels Glasner og Emil Lange llielsen

I sommeren 2018 dannede vi en laesekreds
om prekarisering. Emnet bergrer os alle pa
forskellige mader — gkonomisk, falelsesmaes-
sigt og fagligt. Vi kommer ikke fra de samme
steder pa arbejdsmarkedet, og vi har hver
sin indgang til det flydende arbejdsliv.

Flere af os har arbejdet prekaert i kultursek-
toren, et par har oplevet prekariteten som
undervisere ved store offentlige institutioner,
og en enkelt arbejder for en fagforening.
Feelles for os er, at vi har erfaringer med
dagpengesystemet, med uendelige ansag-
ningsprocesser og med at vide, at der, hvor
du er nu, formentlig er ganske forskelligt fra
der, hvor du er om et ar.

Vi har over syv gange mgdtes og laest sam-
men. Det kan varmt anbefales — bade fordi
man far spaendende nye vinkler pa arbejdet,
gkonomien og samtiden, og fordi man far et
indblik i de forskellige erfaringer, som vi ggr
os hveriseer og sammen pa det akademiske
arbejde i 2019.

Listen her er ikke en systematisk gennem-
gang af den faglige litteratur om prekarise-
ring, men giver nogle anbefalinger til tekster,
som vi har leest indtil nu.

BULLSHIT JOBS - A THEORY (2018)
DAVID GRAEBER

Antropologen David Graeber bruger begrebet
“bullshit jobs" til at stille skarpt pd den enorme
meaengde arbejde, som fylder dagene ud for milli-
oner af modvillige kontorarbejdere. Graeber har
indsamlet historier om hovedlgse projektstyrings-
redskaber og mellemledere, som opfinder prestige-
projekter uden egentligt formdl. Graeber er spids
i tonen og skriver sjovt hele vejen igennem. Bogen
er klart steerkest i sine detaljerede analyser af
store organisationers absurde arbejdspraksisser.
Den er mindre steerk i den overordnede analyse af
drsagssammenhaengene i en samfundsgkonomi,
som tvinger os til at ga pd arbejde i enorme admi-
nistrative bullshit-maskinerier.

THE LOST MAGIC OF
WORK. KAPITEL 31
RECLAIMING WORK:
BEYOND THE WAGE-BA-
SED SOCIETY (1999 (ENG.
OVERSATTELSE), 1997
(ORIGINAL))

ANDRE GORZ

Teksten er ikke naiv, men har et
positivt anstrgg a la “vi er pa vej
i den rigtige retning mod livet
efter Ignarbejdet”. Til gengeeld

MICHAEL HVIID JACOBSEN OG ANDERS PETERSEN
en raekke tidligere samtidsdiagnoser af henholdsvis Richard
Sennett, Zygmunt Bauman, Ulrich Beck og Arlie R. Hochschild.
Lig Standing beskriver de alle en tiltagende usikkerhed og ufor-

udsigelighed i nutidens arbejdsliv, og artiklen kan anbefales som
en kort og kritisk introduktion til de enkelte diagnoser sdvel som

deres blinde vinkler.

Artiklen holder Guy Standings prekariseringsdiagnose op mod

TIDSDIAGNOSER, TIDSSKRIFT FOR ARBEJDSLIV,

FREMTRADENDE KRITISK-SOCIOLOGISKE SAM-
VOL. 19, ISSUE 1 (2017)

FAGRE NYE ARBEJDSLIV? - SET GENNEM FIRE

problematiseres Ignarbejdets funktion som moralsk kategori, da
det ikke er ngdvendigt i vores samfund. Her er Gorz' analyse, at
problemet ligger et sted mellem kultur og politik. Teksten mangler
dog de gkologiske argumenter for, hvorfor det ikke giver mening, at
viarbejder sd@ meget, som vi gor. Til gengaeld kan du blive optimistisk
pé vegne af dannelse frem for uddannelse. Og husk pa, at hvis vi
fortseetter med at analysere med de gamle briller pd, ser vi aldrig
de blinde vinkler.
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UDVALGTE TEKSTER FRA REVOLUTION
OF POINT ZERO: HOUSEWORK, REPRO-
DUCTION, AND FEMINIST STRUGGLE
(2012) OG RE-ENCHANTING THE WORLD
FEMINISM AND THE POLITICS OF THE
COMMONS (2018)

SILVIA FEDERICI

Federici kan anbefales, hvis man vil forsté repro-
duktivt arbejde — det arbejde, der understgtter
menneskers liv, og som oftest udfgres af kvinder
uden lgn - og dets betydning i vores samfund. Sam-
tidig giver hendes tekster os begreb om faelleder
(commons) som en neerliggende ramme for omsorg,
sociale relationer og rum. Der kan forekomme en
stemning af totalhistorie, hvor alt i verden skal
samles i én forstdaelse. Hav det for gje, blivindigne-
ret og inspireret, og nyd, at hun skriver rigtig godt.

ARBEJDETS FORANDRING OG PERSON-
LIGHEDENS NEDSMELTNING (1999)

DET FLEKSIBLE MENNESKE - ELLER
RICHARD SENNETT

N

FLEXISME (2018)
RASMUS WILLIG OG
ANDERS EJRNAS

let og rgrende prosa, indlevende og essayistisk.

Begrebet prekarisering bliver aldrig anvendt i bo-
gen, men i beskrivelserne af fleksibiliseringen af

gkonomien og arbejdet foregriber Sennett mange
finder man hele vejen en normativ psykologisk teori

Man kan godt tillade sig at kalde Det fleksible men-
neske en sociologisk klassiker. Den er skrevet i en
af de diskussioner, der gdr igen i prekariseringslit-
teraturen. Mellem linjerne i Det fleksible menneske
om det meningsfulde arbejde.

I bogen undersgger forfatterne
en bevaegelse i organiseringen
af den offentlige sektor og vel-
feerdsstaten generelt, som gdr mod en hgjere og hgjere grad af
fleksibilitet og usikkerhed for de ansatte. Bevaegelsen beskrives
som et skred mellem forskellige mader at organisere arbejdsmar-
kedet pa. Willig kalder dem flexicurity, flexploitation og flexisme.
Beveegelsen mellem dem indebzerer konstante omorganiseringer
og reformer, stigende usikkerhed i anseettelse og mindre faste ram-
mer for arbejdstid. Forfatterne pdpeger, hvordan denne udvikling
former individet og gor det stresset og mindre tilbgjeligt til at udgve
den faglige kritik, som er en vigtig ventil i vores velfeerdssamfund.

PREKARISERING - OG AKADEMISK ARBEJDE (2018)
JANNE GLEERUP, BIRGER STEEN NIELSEN, PETER

OLSEN OG NIELS WARRING

Bogen bestdr af to hoveddele. I den farste del
foretages der en laesning af sammenhaenge mellem
prekarisering og kapitalismens historiske udvik-
ling, og den anden del er en empirisk analyse af
subjektive erfaringer med usikre og uforudsigelige
arbejdsforhold inden for akademisk arbejde. Det
danner baggrund for en diskussion af, hvordan
de prekeere vilkar kan afbgdes, eller hvordan der
kan straebes efter rammer, der ligefrem opstiller
alternativer hertil. Det er saerligt denne diskussion
og den empiriske analyses beskrivelser af konkrete
levede erfaringer, der ggr, at bogen kan anbefales.

PREK/ZRITET OG PREKARIAT - SOCIOLOGISK
DISKUSSION OG POLITISK AKTIVISME, 1 SLAG-
MARK — TIDSSKRIFT FOR IDEHISTORIE,

Farste del af artiklen behandler Guy Standings

begreb om prekariatet som afseet for en opteg-

ning af begrebets idehistoriske radder. Heref-

ter felger en analyse af, hvordan begreberne

om prekaritet og prekariat er blevet anvendt

som rammen for forskellige former for poli-

tisk mobilisering fra drtusindeskiftet og frem.

Seerligt sidstneevnte analyse kan anbefales

for dens fremhaevelse af, hvordan begrebet

om det prekzere hurtigt kan blive diffust og
altomfavnende. Hvis begrebet skal gives og

vedholde en mobiliseringskraft, mé der derfor

knyttes an til konkrete problematikker og krav.
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STATE OF INSECURITY
(2015 (ENG. OVERSATTEL-
SE), 2013 (ORIGINAL))
ISABELL LOREY

I State of Insecurity indskrives
prekariseringsbegrebet i den he-
terogene litteratur om biopolitik.
Overordnet er det Loreys tese, at
prekarisering i dag ikke er et mar-
ginalt feenomen, der rammer de
svageste, dem, der star pa kanten
af arbejdsmarkedet og i udkanten
af det offentlige liv, men derimod en usynliggjort
destabilisering af samfundets kerne. Prekarisering
er ikke et biprodukt af skonomien, der kan afhjael-
pes og bekeempes institutionelt, men en komponent
i en statslig styringsstrategi og -rationale. Samtidig
peger Lorey pd, at fordismens velfaerdsregimer
ikke var universelle, men usynliggjorde bestem-
te hierarkier og udsatheder. Med andre ord at
afprekariseringspolitik ikke har grund til at blive
nostalgisk.
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Frokost Pause (2010 - ) is a full-time worker.
frokostpause « Falger She was born in Barcelona as a part-timer and currently works in Copenhagen.
This is an extract of her life.

frokostpause #lunchaesthetics
. #bringyourbooktowork #cantcook

l. #cantreadprose

* Kk

hate this

hate how easily I can become a worker

hate how easily I can accept and follow rules I don’t agree with
hate how easily I skip those rules because I know better
hate how much I see through this system

hate how much I was born in this system

hate how much I feel like a hypocrite

hate how much I am a hypocrite

hate my job

hate my job

hate my capacity to accept that I need a job

hate how little I work against that acceptance

hate my duality

hate my capacity to understand that this is not what I want to do
hate determinism

hate believing that I belong to the working class and I will never escape my destiny
hate being proud of belonging to the working class

hate determinism

hate not believing in myself more

hate not taking more risks

hate believing I was born to work for the Man

hate feeling ridiculous when I do things I actually enjoy
hate feeling ashamed of not doing things that I actually enjoy
hate determinism

hate feeling small when I am surrounded by others

hate feeling ridiculous when I am surrounded by others
hate feeling I know more than others

hate feeling I know better than others

hate knowing we are doomed

hate knowing I am doomed

hate money

hate work

hate time

hate the exchange of time for money

hate my salary

hate all salaries

hate my bank account

hate my brain

hate my interests and hobbies

hate my interests and hobbies overlapping with actual jobs
hate not getting those Jjobs

hate my educational decisions

hate having begun to work at 15

hate not having looked for relevant student Jjobs

hate not having thought about the possibility of looking for a relevant student job
hate my job

hate capitalism

hate the system

hate that I can lay out my feelings so easily

hate capitalism

hate the system

hate my job

®Q A

6 Synes godt om

@ frokostpause « Falger

frokostpause New year, old me #sickatwork
#sickofwork
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q_e frokostpause « Folger

frokostpause #bringyourbooktowork
#lunchaesthetics
#livingwithdepressionandlostfutures + extra
@frokostpause tip: you can use your
dessert banana to hold the pages of your
book s0 you can eat while reading.
#productivity

MARK FIS

GHOSTS
‘PF MY LIFE

4 Synes godt om

I take care of my boss because she will go insane

I feel so sorry when she doesn’t see that she feels as small as I feel
when she has to think about this place 24 hours a day, 7 days a week
as if she owned this place

as if she made a profit at the end of the day

such a little doll she can be

so fragile, on the verge of being crushed or disassembled
in a hundred pieces

as many pieces as the amount of furniture surrounding us
I wish we would steal it together

it would pay our salaries for over a year

yet here we are, eight to four and ten to six

eating our lunch in half an hour, unpaid break

alone

at a big empty table

serving people like the good workers we are

capitalism has created a new kind of helpless individual
blind of its own lack of power

incapable of doing anything practical like

printing

getting tap water

finding the opening hours

written on a sign

everyone is so useless around us

yet we are the ones being disregarded

we are at the bottom of this big corporation

Thank God we can drink coffee for free

® Q A

24

-
QQ frokostpause « Folger

frokostpause Requirements at work. | could
write so many things about how wrong this
is at so many levels but instead I'm going to
share it here and casually mention it to my
closer group of friends while we drink beer
and we become cutraged for a couple of
minutes and then we keep living as we live
and keep accepting this neverending story
where women didn't, don’t and won't have
control over their bodies ‘cause what are
you going to do about it anyways, | need my
job to get money to pay rent to pay for food

cke, makeup, charme, selvtillid og laekkert BRI oo sniving.

holdinghandsandyawning what if you
do clown makeup?

frokostpause
@holdinghandsandyawning that is
actually an idea

dani.elle.kni.ght No.

3 Synes godt om

* Kk K

Salary: a sentence

Sometimes I find it more necessary to spendmy salary on Japanese classes than on payingmy rent.

* Kk K

I sit and eat while reading Fgtexsgen during my 30 minutes of unpaid break, I need
to use every single second of those 30 minutes that feel more like 30 seconds, I am
not too fast nor too slow at swallowing, thus in an ideal scenario I could spend 15
minutes on eating while reading and 15 minutes on only reading, as I find it quite
difficult to eat while holding a book and I am not the best at multitasking, however,
since I now eat in the lunch area on the first floor and people come and go, I sometimes
feel these moralising eyes of either my boss or some random superior who can really be
anyone because I am the lowest of the lowest in the structure of this big corporation
I work for, judging me for reading and not eating during my break, as if unpaid breaks
where only for eating and not for, let’s say, relaxing, cultivating the brain, enjoy-
ing yourself, creating an oasis in the middle of this desert full of shit called work,
and thus I now have to force myself to eat slower than I normally do to make sure I am
eating during those 30 minutes of unpaid break to show those moralising eyes of either
my boss or some random superior who can really be anyone because I am the lowest of
the lowest in the structure of this big corporation I work for, that I am using my 30
minutes of unpaid break to eat and not let’s say, to relax, to cultivate the brain,
to enjoy myself, to create an oasis in the middle of this desert full of shit called
work.

* Kk K

®Q A
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fald er du ikke den eneste.

Tekst: lMarc Malmbak Stounberg

I mit arbejde som advokat med speciale i lsgnmodta-
gerrettigheder bliver jeg dagligt kontaktet af folk, der
pa den ene eller anden made er kommet i klemme pa
arbejdsmarkedet. Henvendelserne kommer ofte fra
flexwerkere, der pa grund af deres ofte lidt usaedvan-
lige ansasttelsesformer er seerligt udsatte over for
arbejdsgivere, som enten bevidst eller ubevidst ikke
fglger reglerne. Derfor er det saerligt vigtigt, at du som
flexwerker kender dine rettigheder. For du har heldig-
vis rettigheder som flexwerker, og det er vigtigt, at du
kender dem og bruger dem.

I det kommende vil jeg give et hurtigt og nemt overblik
over nogle af de vigtigste rettigheder, en flexwerker
har. Artiklen kan selvfglgelig ikke erstatte professionel
radgivning. Er dine rettigheder blevet kraenket, skal du
derfor altid kontakte din fagforening. Hvis du har sveert
ved at finde en fagforening, der passer til dig, sa veelg
alligevel den, der kommer taettest pa. Det er altid bedre
at have en fagforening, der kun delvist rummer dit ar-
bejdsliv, end slet ikke at have nogen fagforening.

KEND DINE
RETTIGHEDER

Har du prgvet at sta i en situation, hvor du var i
tvivl om dine rettigheder pa arbejdsmarkedet? I sa

26

Nar du bliver ANSAT

Du har faet jobbet, og det er jo dejligt. Du er sikkert
optimistisk, og maske teenker du, at det hele nok skal
flaske sig, eller omvendt er du bange for at virke be-
sveerlig, men derfor er det stadig vigtigt, at du fra start
sikrer dig, at der er klare aftaler om dine vilkar.

Lovgivningen siger, at du har ret til en anseettelses-
kontrakt, hvis du er ansat mere end én maned og din
ugentlige arbejdstid overstiger otte timer. I kontrakten
skal din arbejdsgiver beskrive alle veesentlige vilkar,
der vedrgrer anssettelsesforholdet, sdsom lgn, ar-
bejdstid, ferie, om ansaettelsen er tidsbegraenset osv.
Sa hvis din arbejdsgiver ikke af sig selv giver dig en
kontrakt, skal du bede om en. Hvis din arbejdsgiver
enten ikke giver dig en ansaettelseskontrakt, eller hvis
ansaettelseskontrakten er mangelfuld, har du ret til en
godtggrelse pa op til 20 ugers Ign. Den typiske godtgg-
relse ligger pa mellem 5.000 og 10.000 kr.

I din anseettelseskontrakt skal der ogsa sta, om anseet-
telsesforholdet er omfattet af en overenskomst. Hvis
der er en overenskomst, er det en god ide at bruge lidt
tid pa at leese overenskomsten. Din fagforening kan
hjeelpe dig med at fremskaffe overenskomsten, hvis du
ikke har lyst til at spgrge din arbejdsgiver.

Hvis din arbejdsgiver siger, at du er SELVSTANDIG

I Danmark har vi en lang reekke regler, der skal be-
skytte Isnmodtagerne. Det er eksempelvis regler om
feriepenge, opsigelse, barsel og meget mere. Nogle
arbejdsgivere gnsker ikke at fglge de regler, og derfor
beder de deres ansatte om at skaffe sig et CVR-num-
mer og typisk ogsa skrive under p4a, at de er selvsten-
dige. Arbejdsgivernes ide er, at der sa er tale om en
aftale mellem to erhvervsdrivende og dermed ikke en
ansattelsesaftale, sa arbejdsgiver kan slippe for at be-
tale feriepenge, respektere opsigelsesvarsler osv. Men
du og din arbejdsgiver kan ikke aftale, om du er selv-
steendig — og dermed naesten uden rettigheder - eller
om du er Ignmodtager. Om du er det ene eller andet,
kommer an pa de faktiske forhold. Det kan veere sveert
at vurdere, om du reelt er Isnmodtager, men hvis

din arbejdsgiver bestemmer, hvornar du skal udfgre
arbejdet, hvordan du skal udfgre det, og hvis du ikke
kan sige nej til opgaver fra gang til gang, er det meget
sandsynligt, at du reelt er Isnmodtager. I den situation
har du fx ret til efterbetaling af feriepenge. Du kan som
udgangspunkt kreeve efterbetaling for en periode, der

gar fem ar tilbage, sa der kan godt veere tale om et
betydeligt belgb. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du reelt
er ansat, selvom du pa papiret er selvsteendig, bgr du
kontakte din fagforening.

Hvis du arbejder pa DELTID

Hvis din almindelige ugentlige arbejdstid er lavere

end den normale arbejdstid for en fuldtidsansat, er du
deltidsansat. Arbejdsgiver ma kun forskelsbehandle
dig som deltidsansat, hvis det er begrundet i objektive
forhold. Det er selvfalgelig helt o.k., at du kun far lgn for
20 timer, hvis du arbejder 20 timer, mens en fuldtids-
ansat far lgn for 37 timer. Men hvis din arbejdsgiver
giver dig en darligere timelgn end en sammenlignelig
fuldtidsansat, er det i strid med loven. Det samme geel-
der for andre rettigheder som pension, frokostordning
osvV. Hvis du bliver diskrimineret, fordi du er deltidsan-
sat, har du ret til en godtggrelse.

Hvis du er TIDSBEGRANSET ansat

Ligesom for deltidsansatte geelder der et forbud mod
at diskriminere medarbejdere i tidsbegraenset anseet-
telse i forhold til medarbejdere uden tidsbegraenset
anseettelse. Din arbejdsgiver ma derfor ikke give dig
darligere lgn- og ansasttelsesvilkar end en sammenlig-
nelig fastansat. Arbejdsgiver ma gerne laegge veegt pa
fx anciennitet, men det skal ske pa samme méade over
for fastansatte og tidsbegraensede ansatte.

Maske oplever du, at din tidsbegransede anssettelse
igen og igen bliver forleenget. Det er jo dejligt, hvis man
er glad for jobbet, men det er maske samtidig aerger-
ligt, at arbejdsgiver ikke vil fastansatte dig, nar nu
virksomheden gerne vil ggre brug af din arbejdskraft.
Der geelder et forbud mod, at en virksomhed anseetter
en medarbejder pa tidsbegreensede kontrakter flere
gange efter hinanden, hvis det ikke er begrundet i
objektive forhold. Objektive forhold kan fx veere, at du
er ansat til at arbejde pa et bestemt projekt, eller at du
er ansat i et barselsvikariat. Er du fx ansat i et barsels-
vikariat, og er der ved udlgbet af dit vikariat en anden
medarbejder, der gar pa barsel, kan det efter omstaen-
dighederne veere helt i orden, at arbejdsgiver laver en
ny tidsbegraenset ansaettelse til dig, men arbejdsgiver
ma ikke bruge tidsbegraensningen til at omga reglerne
om opsigelsesvarsel mv. Du har ret til en godtggrelse,
hvis din arbejdsgiver bliver ved med at forleenge din
tidsbegraensede ansaettelse i strid med reglerne.
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Hvis du bliver DISKRIMINERET

SELVPORTRAET

Tekst: Kollektivet Flexwerker

Diskrimination er desveerre stadig et stort problem pa
arbejdsmarkedet. Lovgivningen indeholder forbud mod
diskrimination, som sker pa grund af nogle bestemte
forhold. Der er forbud mod at forskelsbehandle pa bag-
grund af kgn, race, hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse.

Hvis du skulle visualisere dit forhold til det preksere arbejdsmarked,
hvordan ville det s& se ud? Hvor prominent en plads skulle drgmmen
om et haeve-saenke-bord indtage? Hvor mange blaekspruttearme skulle
din prekaere krop udstyres med? Hvor pengefikseret, skrgbelig, steerk,
ubekymret, udkgrt eller udsultet skulle du se ud?

Hvis du mener, at du er blevet udsat for diskrimination,
er det vigtigt, at du forsgger at skaffe dig dokumenta-
tion.Det kan veere i form af mails, skriftlige vidneerklae-
ringer fra kolleger eller noget tredje. Ofte vil det veere
sveert at skaffe dokumentation for, at din seksualitet

fx havde noget at ggre med, at det netop var dig, der
skulle fyres i nedskaeringsrunden. Derfor geelder der
saerlige og mere lempelige bevisbyrderegler i sager om
diskrimination, sa det alligevel kan veere muligt at fa
medhold i en sag om diskrimination, selvom man ikke
direkte kan bevise, at man er blevet diskrimineret.

HER ER FIRE FLEXWERKERES BUD

Du har mulighed for at klage til Ligebehandlingsnaev-
net, hvis du er blevet udsat for diskrimination. Hvis du
bliver fyret i strid med forbuddet mod diskrimination,
vil du veere berettiget til en godtggrelse pa op til 12
maneders lgn.

Hvis du bliver FYRET

I Danmark er det sammenlignet med mange andre
lande forholdsvis nemt at fyre medarbejdere. Faktisk
geelder der ikke noget generelt forbud mod afskedigel-
ser, der sker uden grund, ogsa kaldet usaglige afskedi-
gelser.

Du vil dog alligevel i de fleste konkrete ansaettelsesfor-
hold vaere omfattet af en regel om, at du kun kan blive
fyret, hvis der er en saglig grund. Enten fordi du er
omfattet af en overenskomst, eller fordi du er omfattet
af funktionaerloven. Hvis du bliver fyret uden grund,
skal du derfor fgrst finde ud af, om du er funktionaser
og/eller daekket af en overenskomst. En fyring kan
vaere saglig, enten pa grund af virksomhedens forhold
eller pa grund af dine egne forhold. Hvis virksomheden
eksempelvis gerne vil spare, er det i orden at fyre nogle
medarbejdere. Det er virksomhedens forhold. Men
fyringen kan ogsa veere saglig, hvis du ikke har levet op
til dine pligter som ansat. Hvis du bliver fyret, fordi du
selv har gjort noget forkert, vil du i mange situationer
dog have krav pa, at du fgrst skal have en advarsel, sa
du har en chance for at forbedre dig. En usaglig fyring
giver dig ofte ret til en godtgarelse.
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AFTALE OM TIDSBEGR/ENSET ANS/ATTELSE.

Rasmus ansasties ) august 2017 som arkivar Stillingen har en varighed fra og med 1 .sugust 2017 til og med 3 Luugust 2017

hvorefter stillingen frotrades iden yderligere varsel. Ansatrelsen sker under overenskomst mellem Staten og
Dansk Magisterforening

TILL/EG TIL AFTALE OM TIDSBEGRAENSET ANSAETTELSE.

Rasmus ansetecise som arkivar forkenges fra og med 1. sepember 2017 til og med 30. seotember2017 hvorefier stillingen

fratnedes bden yderligere vanel. Ansettelsen sker under overenskomst mellem UStaten op Dansk
Maguserforening

2 ‘ - 3
TIDSBEGRANSET ANS/ETTELSELSESAFTALE.
T T =¥

Rasmus Ravaholdt Johnsen
fratracdes

L som msinspel hogm5.3.20|8nlognn!n.m,zolﬂ.hmrh stillingen
N U&n .)'derlts«'c varsel Ansattelsen sker under overenskomst  mellem Staten o Dansk

A
TIDSBEGRANSET ANSATTELSELSESAFT. ALE,

WESTTNT A T N R AR ey Wy p e

Rmmhwboldtlohmmmn-mimpemhogmlvlo‘ZOIBulogndel.lo.zon,hvmﬂaniﬂ-w
fnﬂtduudmyduligur~rsd~nx«dmdmxnhmmbumm&m - Staten og  Dansk
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Selvportretterne er blevet til pd
en workshop i oktober 2018 un-
der overskriften ‘Kom og lav et
Flexverk .

Produktionen af portretter var om-
drejningspunktet for en aften, hvor
vi delte og dokumenterede vores ar-
bejdsmarkedsfortellinger, fordi vi
havde - og stadig har - et onske om
at udforske, konkretisere og nuan-
cere, hvem flexwerkerne er.

Portretproduktionen blev indledt
med og efterfulgt af en rekke sam-
taler om vores oplevelser pd det
prekere arbejdsmarked.

Vi diskuterede sporgsmal som fx
“hvordan stemmer dine forventnin-
ger til arbejdsmarkedet overens med
dine oplevelser af det?”, “hvad har
du gjort for at gere dig attrak-
tiv pd arbejdsmarkedet?” og “har

du skammet dig over at fa for 1lidt
eller for meget i lon?”.

Vi afsluttede workshoppen med en
fernisering og en oplevelse af at
have medt andre flexwerkere, vi kun-
ne spejle os 1.

Kan du genkende din situation 1
portratterne?
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Omsorg imod prekarisering:

IErfarinserx
fraa Bexrlin

Tekst: Lotte Schack

Deter ved at veere hen pa eftermiddagen i
butikslokalet i Wedding-bydelen i Berlin.
20 mennesker sidder rundtomkring i lo-
kalet, enten i samtale med en af aktivister-
ne, i en sofa, i gang med at se pa noget af
den udstillede litteratur eller i feerd med
at skaenke kaffe. Jeg sidder sammen med
Simon, der er i gang med at radgive en
ung kvinde om mulighederne for at soge
arbejdsleshedsunderstottelse som ikke-
tysk EU-borger. Ved et bord sidder Tho-
mas og Silvia og radgiver et keerestepar,
ogisofahjornet sidder André og Caspar
med en &ldre mand. Det er den forste af
Bastals tre ugentlige radgivningsdage,
hvor folk kan fa gratis radgivning om det
tyske arbejdslashedssystem. Der er travlt.
En lind strom af mennesker beveeger sig
ud og ind af lokalet, der med sine plaka-
ter, som reklamerer for demonstrationer
for abortrettigheder og imod migrantde-
portationer, og sine reoler med marxis-
tisk litteratur ikke efterlader megen tvivl
om stedets politiske observans. Kvinden,
Simon og jeg radgiver, har fiet svar pa
sine sporgsmal, men inden hun gar, be-
der Simon hende om hendes kontaktop-
lysninger, sa Basta! kan kontakte hende,
hvis de har brug for hjeelp til fremtidige
aktiviteter. Hun skriver dem ned og gi-
ver os begge et farvelkram. Sa sporger
Simon, hvem den nzeste er, og en mand
kommer hen, giver os hinden, leegger en
bunke papirer pa bordet og begynder at
forklare sit problem.

Tyskland har siden 2003 gennemgget en
reckke liberaliseringsreformer, der har
omstruktureret arbejdsmarkedet drama-
tisk. Med reformerne blev det lettere at
fyre arbejdere, svaerere at fa arbejdslos-
hedsunderstattelse, og satsen for denne
blev nedsat. Desuden blev der indfort en
reckke tiltag, som skulle gore det nemme-
re at f folk 1 job, eksempelvis de sakaldte
minijobs — deltidsjob pa under 50 timer
om maneden. Her modtager man stadig
(reducerede) arbejdslgshedspenge, mens
arbejdsgiveren skal betale mindre i skat
og ikke betale arbejderens sygeforsik-
ring. 1 2005, da den sidste reform blev
indfort, la arbejdsloshedsprocenten pa
11.,7. Nuligger den pa 5,3, hvilket har
faet mange til at kalde reformerne en
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succes. Disse tal skygger imidlertid over
en eksplosion i andelen af arbejdsstyrken
i prekaere ansattelser.' Detvar i den-

ne kontekst, jeg gerne ville undersoge,
hvordan antiprekariseringsbevagelser
finder mader at organisere arbejdslose
og prekaere arbejdere pa. I forbindelse
med mit speciale i antropologi lavede jeg
i efteraret 2018 feltarbejde i Berlin med
to aktivistgrupper: Critical Workers, som
organiserer prekare arbejdere, iseer mi-
grantarbejdere, og Basta!, der organise-
rer personer, som befinder sig i det tyske
arbejdsloshedssystem. En af deres vigtig-
ste aktiviteter er deres gratis radgivning.

Nar man taler om prekarisering, bliver
det ofte diskuteret, hvem der overho-
vedet kan defineres som prekeare. Er
arbejdslase x en del af gruppen? I mit
speciale arbejder jeg ud fra en definition
af prekaritet formuleret af Isabell Lorey?,
som yderligere er
inspireret af Judith
Butder®. Lorey deler
begrebet prekaritet
op i tre: precarious-
ness, precarity 0g
governmental preca-
risation. Hvor preca-
riousness refererer
til den delte menneskelige grundtilstand
af usikkerhed, er precarity, hvordan den-
ne usikkerhed er ulige fordelt mellem be-
folkningsgrupper, altsd at nogle grupper
er mere udsat for usikkerhed end andre,
eksempelvis migranter, arbejderklassen,
kvinder. Governmental precarisation re-
fererer til en form for regering, der aktivt
skaber prekaritet. Derfor undersogte

jeg bade de arbejdslose og de prekeert
ansatte. Disse to kategorier er heller ikke
nodvendigvis sa let adskillelige: Mange
bevacger sig konstant fra den ene katego-
ri til den anden, efterhdnden som deres
kontrakt udleber, eller de tager et midler-
tidigt minijob.

For jeg startede mit feltarbejde, havde jeg
en forestilling om bal i gaden, demon-
strationer og aktioner og strejker — de
billeder, der normalt opstér, nar man
teenker pa aktivisme. Det fyldte imidler-
tid ikke seerlig meget hos grupperne. 1

stedet veegtede de det, man kan kalde re-
produktivt arbejde. Reproduktivt arbejde
er et begreb, der isaer bruges i marxis-
tisk feminisme til at tale om det arbejde,
der reproducerer arbejderen.* Bide det
biologiske arbejde med at fode born, men
ogsa det arbejde, der udfores hver eneste
dag, for atarbejderen kan ga pa arbejde
og producere: madlavning, rengoring,
trost, stotte. Da arbejdet oftest foregar i
hjemmet og er ubetalt, er det tit usynligt
og undervurderet. Men uden det repro-
duktive arbejde ville kapitalismen ikke
kunne opretholdes. Reproduktivt ar-
bejde kaldes ogsa omsorgsarbejde, og
det havde en central plads i gruppernes
arbejde. Med god grund: For mens
arbejdere traditionelt har kunnet finde
stotte, feellesskab og organisere sig pa
arbejdspladsen, forer prekariseringen
til, at de ikke har det samme feellesskab.”
Derfor har de for det forste svacrere ved

66 1 f=llesskabet hos grupperne fandt
de prekaere en modsaetning til et system,
hvor de oplevede, at de kun var noget
veerd som producerende individer. Hos
grupperne kunne de komme uden at skul-
le praestere eller bevise deres veerd. 99

at fremsaette krav, og for det andet foler
mange en hgjere grad af ensomhed og
social eksklusion.® I modsatning hertil
var grupperne et sted, hvor de prekeere
kunne mgde den omsorg, de ikke opleve-
de 1 det daglige arbejde og i medet med
arbejdsloshedssystemet. Aktivisterne tog
sig altid god tid il den, der skulle radgi-
ves, og lyttede til problemer, som ikke var
nodvendige for radgivningen, men som
de fornemmede vedkommende havde
brug for at tale om. At have et fysisk sted,
hvor folk kan mades, nar arbejdsplads-
feellesskabet er ikkeeksisterende, blev
fremhaevet af mange som en vigtig faktor
for Basta!s arbejde. I deres lokaler blev
der ud over ridgivning og ugentlige mg-
der ogsa holdt folkekakken, filmaftener,
lzesekredse, foredrag og fester. Mange,
der kom il radgivningen, dukkede ogsa
op til disse arrangementer og fik pa den
made en teettere tilknytning til gruppen,
som aktivisterne bevidst arbejdede for at

styrke. De opfordrede folk til at blive ved
med at komme til radgivningen, ligesom
de ogsi bad om folks kontaktoplysninger,
sa de kunne kontakte dem, hvis de havde
brug for flere haeender. Meget tydede pa,
at denne strategi var vellykket. Jeg sa
ofte folk til radgivningen, som jeg gen-
kendte fra vdligere, og jeg observerede,
hvordan de virkede mere og mere hjem-
mevante. Blandt aktivisterne selv blev
omsorgsarbejdet ogsa prioriteret hgijt.
En gang om maneden blev der holdt et
made, hvor der udelukkende blev talt om
folelsesmacssige problemer i gruppen,
som blev forsogt last. Omsorgsarbejdet
var altsd ikke noget, der faldt naturligt
for aktivisterne, men noget, som ifolge
aktivisten Theresa skulle lzeres og ud-
vikles i feellesskab, ligesom ethvert andet
arbejde. “Basta! er en skole for os alle.
Her lzerer vi af hinanden, med hinanden.
Altsa, hvis ikke vi interesserede os for os,
hvem skulle sa?” spurgte hun.

Ogja - hvem skulle sa? For jeg tog af-
sted pa feltarbejde, var en al de ting, der
undrede mig, hvorfor de prekzre valgte
atorganisere sig i smd, selvorganisere-
de grupper i stedet for i nogle af Tysk-
lands store fagforeninger. Catherine,
der organiserer prekart ansatte madle-
veringscykelbude, fortalte mig, at de var
organiseret under den syndikalistiske
fagforening FAU, fordi de traditionelle
fagforeninger havde afslaet at samarbej-
de. Vurderingen var, at cykelbudene var
for sveere at organisere. Grupperne, jeg
arbejdede med, havde generelt et an-
strengt forhold dl fagforeningerne, som
de fandt ikke ville eller ikke kunne or-
ganisere prekaere arbejdere. Derudover
navnte flere, at de oplevede fagforenin-
gerne som for bureaukratiske og fastlaste
i bestemte mader at gore tingene pa. Nar
fagforeningerne var blevet involveret i
arbejdskampe, aktivisterne ogsa havde
vaeret en del af, var det deres oplevel-

se, at fagforeningerne underkendte det
arbejde, som var lavet, fordi det i stedet
skulle gores efter bestemte fagforenings-
regler. I modszatning dertil tilbyder
Critical Workers og Basta! en nzerhed
og en centrering af de prekaeres gnsker.
“Vi har ikke noget, vi kan leere arbejder-
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ne,” sagde Lucas fra Critical Workers.
“Arbejderne er dem, der har den viden og
de politiske redskaber, der skal dil for at
forsta, hvordan de skal handle pa arbejds-
pladsen.” Ifalge ham er gruppens rolle at
understotte arbejdskampe ved at skabe
opmerksomhed omkring dem, at sta til
radighed med juridisk viden og at bringe
forskellige arbejdskampe sammen, si

de kan erfaringsudveksle. Ligeledes har
Basta! et princip om, at de radgiver ud fra
folks egne gnsker. Det arbejdercentre-
rede princip betyder ogsa, at grupperne
om npdvendigt kan rykke hurtigt, som

da en kvinde opsegte Basta!s radgivning,
fordi hun havde problemer med sin
arbejdsplads, der ikke havde udbetalt
hendes lgn i to méneder, og to Basta!-
aktivister og jeg en uge senere tog med
hende hen til sin chef for at kraeve lonnen
udbetalt.

For at opsummere: Det vigtige for grup-
perne var ikke at skabe store spektakler

i form al demonstrationer og aktioner,
men at veere et sted, hvor de prekacre
kunne fole sig hjemme og skabe et feelles-
skab, de ellers ikke havde. I fzellesskabet
hos grupperne fandt de prekeere en mod-
setning til et system, hvor de oplevede, at
de kun var noget vaerd som producerende
individer. Hos grupperne kunne de kom-
me uden at skulle praestere eller bevise
deres vaerd. Omsorg er pa den made en
vigtig faktor, ndr vi teenker over modstra-
tegier til prekarisering. For som Lucas
reflekterede, da jeg spurgte ham om hans
grunde til at vaere en del al Critical Wor-
kers: “Acveaere i et kollektiv er jo i sidste
ende ikke at veere alene.”
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ne, eksempelvis gennem deres

radioshow, som kan hgres her:
www.radionoborder.net/podcast.

De har bl.a. stgttet lagerarbejde-
re hos Amazon, Ryanairs cabin
crew og omsorgsarbejdere pa
Vivantes-hospitalet i konflikter og

strejker. Alle aktivister er frivillige.
www.criticalworkers.noblogs.org

Fakta om Basta!

Startede i 2009 som en reaktion

pa de forringelser af arbejdslgs-
hedssystemet, som de sakaldte
Agenda 2010-reformer introduce-

rede. Siden da har gruppen tilbudt
gratis radgivning om arbejdslgs-

i Brady, David og Thomas Bie-
gert. 2017. “The Rise of Precarious
Employment in Germany”, i Kalleberg,
Arne L. og Vallas, Stephen (red.):
Research in the Sociology of Work:
Precarious Employment. Research in
the Sociology of Work. New Milford,
USA: Emerald Publishing.

22 Lorey, Isabell. 2015. State
of Insecurity, Government of the
Precarious. Futures. Brooklyn, NY:
Verso.

B Butler, Judith. 2004. Precar-
ious Life: The Powers of Mourning
and Violence. London: Verso.

<& Vogel, Lise. 1983. Marxism and
the Oppression of Women: toward a
Unitary Theory. London: Pluto Press;
Federici, Silvia. 2012. Revolution at
Point Zero. Brooklyn, NY: PM Press;
Bhattacharya, Tithi. 2017. Social
Reproduction Theory, Remapping
Class, Recentering Oppression. Lon-
don: Pluto Press.

S Allison, Anne. 2013. Precari-
ous Japan. Durham: Duke University
Press.

& Molé, Noelle J. 2010. ‘Precari-
ous Subjects: Anticipating Neoliber-
alism in Northern Italy's Workplace'.
American Anthropologist 112 (1):
38-53.
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Kontor Nr. 25 er et kontor-
KONTOR NR. 25

feellesskab skabt af Louise
og Rie, som begge er uddannede inden for kunstbran-
chen. De arbejder sammen som kuratorduoen | meter |,
der tidligere havde galleri i tilstadende lokaler til kontor-
feellesskabet. | meter | har bl.a. sat prekeere arbejdsfor-
hold pa dagsordenen med udstillingen work work work.
Kontor Nr. 25 lejer ogsa deres mgdelokaler ud til folk,
der ikke er med i kontorfeellesskabet.

Grundlagt
2016

Antal kontorfazller

25 p.t.

Stillinger

Billedkunstnere, journalister,
litteratur, NGO, lysdesign, grafi-
ker, filmproduktion, it-lesninger,
forskere, oversettere, music mana-
gement etc.

@konomi

Organiseret som en forening, der
lejer lokalerne af en andelsbolig-
forening. Fleksplads: 1000 kr. Fast
plads: 1800 kr.

Kan findes

P& Nerrebro - en spytklat fra Bror-
sons Kirke

/1 har talt med

Rie Hovmann Rasmussen, medstifter
af Kontor Nr. 25

~

———
..//
-
K :
66 Hvis du gerne vil starte et kontorfaellesskab \ \ \
selv, sa forestil dig, at du selv sidder her fra e~
mandag til fredag: Hvad har du behov for? Det er <~ \ |
et godt udgangspunkt. Start der, og byg derfra. “-,:\‘
” Rie Hovmann Rasmussen "

66 Kontor Nr. 25 kommer ud af et arbejdsfeellesskab pa Vesterbro,

der ogsa havde et galleri. Vi var syv mennesker, der delte alle de
selv og i den forbindelse selv tage meget af ansvaret. Sa det er os,

praktiske opgaver, og vi fandt ud af, at det ikke fungerede sa godt.
der holder kontoret rent og paent. Det er ogsa os, der kgber ind.

Opvasken blev ikke taget, eller det var fa af os, der tog ansvaret
peber osv. Alle skal ikke have deres egen saltbgsse. 25 saltbgs-

Nar man har en plads her, er der ogsa kaffe, meelk, olie, salt og
ser, det ville veere noget veerre rod. 99 fie Hovmann Rasmussen

for renggringen. Louise og jeg besluttede, at vi ville starte for os

P

—

A

66 I lige maneder holder vi middag, og i ulige
maneder holder vi fredagsbar. Det er lidt skgrt
at teenke pa, men hvis man har en fleksplads, kan
det godt ske, at man aldrig far hilst pa alle. Sa
middagene er stedet, hvor vi alle mgdes og laver
mad sammen. Meget low-key og meget hyggeligt.

,, Rie Hovmann Rasmussen
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/:-/—- 66 Lejen fra faste pladser og flekspladser ggr, at

stedet kgrer rundt. Det genererer et lille over-

G skud, ligesom leje af mgdelokaler ogsa gor, men
— modsat er der en del investeringer i renovering
-~ og fibernet. Samtidig kan vi udbetale os selv en lil-

le Ign. Det har vi ikke altid kunnet, men vi udvidede
stedet i januar og har dermed faet flere lejere ind.
Efterhanden som vi bliver bedre til at forsta, hvad
vores medlemmer har brug for i hverdagen pa en
arbejdsplads, bliver stedet ogsa mere attraktivt.
Sa det har ogsa veeret en laeringsproces for os
at mgde de forskellige behov, der er. 99 Fie Hovmann

Rasmussen

i
L I

OVERDOSSERINGEN Overdosseringen

blev grundlagt
med inspiration fra socialgkonomiske og kooperative
tankegange og er bl.a. formet af nogle af dem, der star-
tede Kgbenhavns Fgdevarefeellesskab og Bitbureau-
et. I dag er kontoret praeget af folk fra den litteraere
undergrund, journalister, digtere og forlagsarbejdere.
Kontorfaellesskabet holder fredagsbar hver maned og
feelles arrangementer som antifascistisk laesekreds,
Bliv klogere sammen - om alt fra Kina, til hvordan man
kan sla op med sin smarttelefon — og Prekaer inno-
vation, hvor det prekaere arbejdsliv problematiseres
gennem teoretiske tekster og diskussion.

Grundlagt
2012

Antal kontorfaller

Ca. 22 medlemmer

Stillinger

Journalister, forfattere, digtere,
studerende m.m.

@konomi

Organiseret som en forening, der
lejer lokalerne af en andelsfor-
ening. Fleksplads: 450 kr. Fast
plads: 825 kr.

Kan findes

I en lav stuelejlighed ved seerne
pd @sterbro

/i har talt med

Anna Ullman, Anne Mari Borchert,
Kristin Vego og Frederik Tollund
Juutilainen
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66 Vi klunser vores mgbler og skralder ting, hvis
vi kan komme til det, og vi gar selv rent. Hvis vi
skal have nye medlemmer, s kigger vi ogsa pa,
om de har en kollektivistisk indstilling, og vi ser
pa, om de forstar, at det ikke er en plads, man
lejer eller kgber sig ind pa, men at man melder
sigind i et feellesskab med ret og pligt — hvor det
gar begge veje. 99 AnnaYliman

66 Fcllesskabet her er vigtigt, fx spiser vi frokost
sammen hver dag. Sa selvom man ikke kender
nogen fra start af, sa bliver man hurtigt en del af
holdet, fordi vi saetter os ned rundt om et bord
sammen hver dag kl. 12.00. 99 Anna Uiman Direklor

T -»:

66 Vi er en forening, men vi vil
gerne have en flad struktur. Sa
det der med, at man skal have
en formand, det er lidt noget,
der gar pa omgang. Jeg ved
faktisk slet ikke, hvem der er
formand p.t. — maske er det mig
selv. 99 AnnaUliman

far et darligt tiloud. Vi deler ogsa erfaringer og

66 Vi taler ofte om penge og freelancetilbud og
bruger hinanden som terapigruppe. Man gar
netvaer‘k. ’, Anna Ullman

ind i faellesrummet og brokker sig, hvis man




Redaktionen.dk blev
REDAKTIONEN.DK grundlagti 2001 i et
lille butikslokale pa Ngrrebro og er sidenhen flyttet til et
baggardshus pa Frederiksberg. Redaktionen.dk bestar
lige nu af journalister og en enkelt, der er kommunika-
tionsuddannet. Kontorfaellesskabet er ikke lukket for
andre faggrupper, men kontorfeellerne gar op i, at der
er et steerkt fagfeellesskab med faglig sparring. Redakti-
onen.dk vandt i 2017 Journalistforbundets solidaritets-
pris, da de har en fripladsordning til nye journalister,
der gerne vil veere selvstaendige. Fripladsen varer et
halvt ar, eller indtil ens forretning kgrer sa godt, at man
kan betale husleje.

a b (113

'lin i i

kgre for ti ar siden, da jeg startede som free-
lancer, hvis ikke det var, fordi jeg sad her.
Det var her, man kunne spgrge, og desuden
faldt der rent faktisk nogle opgaver af ved at

66 Jeg ville ikke have faet en forretning op at
sidde her. 99 Kristian Bang Larsen

\ 66 Min opfattelse er lidt, at der er to slags kon-
torfaellesskaber: Der er dem med nogle unge

mennesker, der vil lave noget kreativt. De laver
det, de drgmmer om, og der er ikke nogen af

\\
dem, der har en butik, der haenger sammen. Og
sa er der os, som er professionelle. Vi gagr det

\ ikke for at realisere vilde drgmme, nej, vi har en

\_ butik, der skal kgre. Vi har ogsa nogle drgmme,
aad N men vi har ogsa en bundeffektivitet. 99 Kristian Bang

Larsen

Grundlagt
2001

Antal kontorfazller

10

Stillinger

Journalister og kommunikaterer
Okonomi

Interessentselskab, der ejes af tre
af kontorfellerne. Det er de tre
ejere, der leber den okonomiske
risiko. Fast leje: 2600 kr.

Kan findes

I et baggdrdshus pd Frederiksberg
/i har talt med

Kristian Bang Larsen, Bille Ster-
11, Iben Antonsen, Thomas Bjerg og
Birgitte Bartholdy

k|

66 Nar man er ung og ny, sa har man sikkert sadan en tendens til
at finde sammen med en masse andre unge og nye. Vi tror, at det
er en god ide at seette sig sammen med nogle garvede, der ved,
hvoradan det kgrer. Omvendt er det spaendende med nogle unge,
der kommer med nogle nye ideer og noget energi ... 0g som ved,
hvad Facebook eller Instagram er ... 99 Kristian Bang Larsen
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S-rummet startede i 2016 med
S-RUMMET .

gnske om at skabe et vaerdiba-
seret kontorfeellesskab. S-rummets vaerdier er bl.a.
faellesskab, solidaritet og abenhed. Abenhed henviser fx
til, at alle faggrupper er velkomne i kontorfaellesskabet.
De har feellesmgder hver sjette uge, hvor alle store be-
slutninger bliver truffet. S-rummet har en flad struktur,
og medlemmerne er organiseret i forskellige arbejds-
grupper, der tager hand om henholdsvis medlemmer
og kommunikation, gkonomi og administration samt
vedligeholdelse og renggring.

Grundlagt
2016

Antal kontorfaller

Ca. 25

Stillinger

Specialestuderende, grafikere, for-
fattere, freelancere, dagpengemod-
tagere m.m.

Okonomi

S-rummet er organiseret som en for-
ening med clean-desk-policy, hvil-
ket betyder, at de kun har fleks-
pladser. Pris: 500 kr. S-rummet har
ogsd gratis pladser og arbejder pa
at lave deres model om, sG folk kan
betale, hvad de har mulighed for.
Kan findes

I en lys kelderlejlighed pd& Frede-
riksberg

Vi har talt med

Ronja Mannov Olesen, stifter af
S-rummet

66 Vi skiller os ud, fordi vi rent faktisk siger noget
om vores veerdier. Jeg ved godt, at der findes
andre kontorfeellesskaber, der har det sadan lidt

venstreflgjsagtigt, men de siger det ikke eksplicit.
,, Ronja Mannov Olesen
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66 Vi vil gerne skabe et tryggere rum og et mere

behageligt rum at veere i, hvis man enten er

minoriseret eller arbejder med noget, der er
kontroversielt. Det er ogsa derfor, man skal

ansgge om at melde sig ind. Man skal ligesom
vaere med p4a, at man er med til at udfordre
magtstrukturer, og hvis man er en person med
privilegier, sa skal man veere klar over, at man

66 Vi ville gerne have et sted, der var mere fleksi-

belt, hvor man lgftede i flok, et sted, som ikke er
produktivitetsorienteret eller hylder ‘den gode
arbejder’. Det er ogsa derfor, vi har sofaer i alle
rum og aktivistiske plakater pa veeggene. Det er
ikke noget, man bare kan implementere, men vi
prgver at have en kapitalisme- og arbejdsmar-
kedskritisk indstilling. 99 Fonia Mannov Olesen

66 Det gav ikke mening for mig
at betale for at have adgang til
en dyr espressomaskine eller
betale for renggring udefra, ad-
ministration og sddan noget. Nar
man kommer fra en aktivistisk

baggrund, sa teenker man: Vi la-
ver bare en forening og laver det
hele selv, sa er det ogsa meget
billigere. Det var det, vi gjorde,
og det er ogsa sadan, vi kgrer det
nu, med sa flad en struktur, som
vi nu kan. 99 Fenia Mannov Olesen

G8s8]0 AcuuDI luoy ©6

'sooe|d JysiJ oy} ||e JauueA aJdeq Jey 3o :uepes
Jo Jap ‘e} 1988w Jo JBH "peyon} uswuwes aje
uepes wos Ja 1A Joj ‘qol 3o ey ye |13 x4 ‘Jo3ou |1}

88NJQ, UBY UBW YJ82A18U 19 81 JO JoWWNJ-S 99

TP<JAL

Der er de senere ar dannet klubber for
freelancere og andre ikkefastansatte
pa de store dagblade, magasiner og
radio- og tv-stationer i Danmark. Her
forteeller de fagligt aktive freelancere
om erfaringerne med kollektiv organi-
sering af dem, der dagligt far at vide, at
de star alene.
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Tekst: Udvalget for faglige klubber i FreelanceGruppen i Dansk Journalistforbund



Som freelancere, vikarer, projektansatte
m.m. arbejder vi ofte som sma satellitter,
der ikke ved, hvilke vilkir de andre arbej-
der pa. Vi fir ofte at vide, at hvis vi ikke
selv tager opgaven, star der horder af an-
dreike. Det er bare med at springe til,
ogsa selvom betalingen virker urimelig
eller opgaven maske slet ikke betales. De
fleste tror méske, at kollektiv (for)hand-
ling er noget, der kun er fastansatte
forundt, men sadan behover det ikke at
vaere.

Reek ud efter hinanden

Bare fordi den aftalebestemte arbejds-
markedsmodel ikke er fulgt med udvik-
lingen — hvor fzerre er fastansatte og flere
bliver sma selvsteendige, freelancere
eller sakaldt atypisk ansatte — behover vi
ikke at veere overladt dil os selv. Vi, der
pa forskellig vis og i forskellige brancher
arbejder uden fastansattelse, kan ogsa
danne kollektiver og handle i fellesskab
for bedre feelles rammer.

For mere end hundrede ér siden begynd-
te arbejdere pé fabrikker og andre ar-
bejdspladser at indse, at deres staerkeste
vaben var at danne sammenslutninger. At
kraeve noget sammen i stedet for at lade
sig ngje hver for sig. Vi behgver dog ikke
en fabrik — et fysisk sted — for at danne
sammenslutninger. Det eneste, vi behg-
ver, er at finde ud af, hvem de andre er,
og reekke ud til hinanden.

freelancere eller selvsteendige inden
Freelanceguiden 360° med rad
til bl.a. forhandling, prisseetning,
rettigheder og klubber.
Guide til, hvordan man starter
en freelanceklub, og hvordan
man udfgrer en undersggelse
af freelanceres honorar- og

for alle de fagligheder, Dansk Jour-

nalistforbund organiserer.
Pa www.freelancegruppen.dk kan du

udelukkende for medlemmer, der er
bl.a. finde:

Hvad er FreelanceGruppen?

FreelanceGruppen er med over
2000 medlemmer Dansk Journa-
listforbunds st@rste specialgruppe

I mediebranchen kalder vi denne orga-
niseringsform for klubber, og ideen er
enkel: Nar vi taler sammen, far vi et bedre
udgangspunkt at forhandle vores vilkar
ud fra — og maske endda et grundlag for
at forhandle vores vilkr i feellesskab.

Nye organiseringsformer

De fleste dagblade, magasiner, radio- og
tv-stationer bruger store maengder ind-
hold, der er produceret uden for huset.
Afunderleverandgrer lige fra bureauer
og produktionsselskaber til enkeltstaen-
de freclancere og selvsteendige - ligesom
bureauer og produktionsselskaber ofte
ogsa benytter enkeltstiende freelancere
og selvsteendige. Folk hyres desuden ind
pa timebetaling, i midlertidige projekt-
stillinger og tidsbegreensede ansattelser.
Freelancearbejde er ikke i sig selv nytin-
den for medier og kommunikation, men
deter en tendens, der spreder sig, og den
spreder sig i stort set alle brancher. Det
stiller krav til vores mader at organisere
os pa — for fagbevaegelsen og den enkelte.

Hvad nytter det?

Som freelancere og andre ikkefastansatte
har vi gavn af at udveksle viden og erfarin-
ger. Uanset hvad vi ellers laver, deler vi
vilkir pa det pagaeldende medie(hus). Vi
kan forhandle individuelt om de enkelte
opgaver, men i faellesskab kan vi “heeve
bunden”, hvad angér arbejdsvilkar og

arbejdsvilkar, samt hvor meget

af et givent medie der er produ-

ceret af Igs arbejdskraft.
Hvad er en freelanceklub?
slutning af folk, der freelancer for
samme medie(hus), hvad enten det
er som stykbetalte, fastlancere,
korrespondenter pa freelancevilkar,
projektansatte, vikarer eller andre
sakaldt atypisk ansatte. Infrastruk-
turen for en freelanceklub kan besta
af en mailingliste, en Facebook-grup-
pe, fysiske mgder eller en kombinati-

En freelanceklub er en sammen-

betaling. Det kan bade forega formelt, fx
i forbindelse med overenskomstforhand-
linger, eller det kan vaere mere uformelt:
Ved at tale sammen kan vi fx undga, at
redaktgrer og andre opdragsgivere spiller
0s ud mod hinanden eller binder os no-
get pa &ermet. En enkelt samtale med en
kollega kan fx afslare, at det ikke passer,
nar redaktgren pastar, at der er “faste
takster”, eller at “ingen andre fir mere

for den type opgave”.

Erfaringerne fra eksisterende free-
lanceklubber viser, at udveksling af
oplysninger forer til en bedre forhand-
lingsposition for alle. Ofte kan vi ogsa i
samarbejde med de fastansattes tillids-
reprasentant opna bedre rammer at for-
handle inden for, og vi kan fa indsigt i de
strukturelle forhold pé den virksomhed,
vileverer til.

Pa Information lykkedes det freelance-
klubben i 2012 — i samarbejde med

de fastansatte — at haeve de overens-
komstregulerede minimumstakster for
freelanceindhold med op mod 30 %.
Siden er minimumstaksterne forhandlet
op lebende, og de enkelte freelancere
har faet bedre redskaber til at forhandle
de enkelte opgaver. Dertil kommer en
raekke kollektive rettigheder, bl.a. barsel
for freelancere med en vis indtaegt ved
avisen. P4 Politiken, hvor de ikke har
overenskomstfastsatte minimumstakster,
har mange medlemmer af klubben allige-

on. Den kan veere et Igst netveerk, en
sammentgmret gruppe eller noget

derimellem.

a4

vel faet forhandlet deres honorarer op,
fordi de ved at organisere sig fandt ud af,
atnogle freelancekolleger fik mere, end
de selv gjorde. Gratisarbejde er stort set
udryddet.

Begge steder er fastansatte begyndt at
indse, at freelancere og andre ikkefastan-
sattes vilkar ogsa angar dem. Jo billigere
det er at hyre los arbejdskraft udefra, de-
sto mindre mening giver det for virksom-
hederne at beholde de fastansatte eller
give dem bedre vilkar.

Pa tveers af sektorer

En grundlzeggende ide med freelan-
ceklubberne er, at vi organiserer os pa
baggrund af de vilkar, vi har hos den
pageldende arbejdskeber. Ikke pa
baggrund af uddannelse eller fagfor-
eningsmedlemskab og ikke engang nad-
vendigvis pa baggrund af vores primare
profession — hvis vi overhovedet har en.

Mange af os, der arbejder inden for me-
dier og kommunikation, arbejder nemlig
ogsa i andre brancher. Nogle underviser
pa universiteter, nogle gor rent, star i
bar, dj’er, passer barn, karer taxa, skaber
kunst, skriver bager, pakker bager, hol-
der foredrag. Vi har kun to ting tilfeelles:
Vi leverer arbejdskraft til samme keber,
og vi laver (nzsten alle) ogsa alt muligt
andet.

Denne sammenstykning af indkomst pa
tveers al sektorer tager den traditionel-
le fagforeningsstruktur ikke hgjde for.
Ilangt de fleste fagforeninger kan man
ikke engang fa nedsat kontingent med
den begrundelse, at man ogsa er medlem
i en anden fagforening. De fleste har kun
pkonomisk mulighed for at vecre orga-
niseret ét sted og er derfor ikke sikret
radgivning og feellesskab i alle de sam-
menhange, de arbejder i. Nogle vaelger
endda slet ikke at organisere sig, fordi
deter for uigennemskueligt, hvilken fag-
forening der reelt kan hjelpe dem.

Klubstrukturen kan tilpasses de fleste
sammenhznge, hvor en storre gruppe
leverer arbejdskraft uden fastansaettel-
se. Det kraever blot, at man laegger lidt
benarbejde i at finde ud af, hvem de andre
“lase” folk er. At man tager kontakt til
dem og begynder at tale ssmmen. At man
opfatter hinanden som allierede i stedet
for konkurrenter. At man begynder at
formulere feelles interesser. Og ofte krae-
ver det, at man indgar i — og er med til at
skabe — klubstrukturer mere end ¢ét sted.

Detvigtigste er ikke, hvem der kgber din
arbejdskraft. Det vigtigste er, hvordan du
forholder dig til de andre, der salger til
den samme kgber.
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Vi ville lave et manifest. Vi ville rdbe, sige og hviske, hvad vi forlangte,
dromte om og enskede os. Vi ville vere umulige, krevende og konkrete. Pdstde-
lige. Mdaske endda provokerende.

V1 er akademikere og vant til at se sagen fra den ene og den anden side og
ikke udtale os entydigt om noget. Vi ville skrive et manifest og for en gangs
skyld vere klare i melet og pd tvers. Vi lod os inspirere af kunstmanifester,
fordi de er kategoriske og forkaster det gamle for at proklamere sig selv som
det nye, det samtidige, det fremtidige. Vi ldnte fra Claes Oldenburgs I Am for
an Art og gav vores manifestskrivere benspandet at starte deres udsagn med “vi
er for et arbejde” eller “vi er for et liv”.

I sidste ende var vi dog akademikere, videns- og kulturarbejdere. I sidste
ende var vi en gruppe med forskelligartede 1iv og med mangfoldige hdb og drem-
me. Og derfor stikker teksterne, der blev skrevet pd vores manifestworkshop, 1t
mange retninger. Nogle enskede sig borgerlen, andre enskede sig uniformer, og
andre igen ville bage deres eget bred og have tid til at se solopgange. Ikke
alle ville folge formen.

Vi har forsegt at rumme det meste i det endelige manifest. Vi hdber, det kan
inspirere.

Manifestet er blevet til pd workshoppen “Lav et manifest for flexwerkere” og er
efterfolgende samlet og redigeret af Kollektivet Flexwerker.

FLEXWERKERMANIFESTET

Vi er for et liv, hvor dine ti tusinde naere venner, Facebook-venner, venners venner, dine
forazeldres venner, dine dérlige Tinder-dates og din sexistiske chef ikke er kontakter, der skal
plejes som potentielle jobmuligheder. Vi er for et liv, hvor vi har en sikker indkomst. Vi er
for etliv, hvor vores samfundsinstitutioner er baserede pé tillid, hvor vi siger nej til kontrol
og befrier jobrddgiveren fra sit meningslose arbejde. Vier for etsamfund, hvor rigide regler
afloses af leg og nydelse. Vi er for et liv, hvor der er tid til at spille skak, sove leenge, laere
et nyt handveerk, bage brad, male entréen, dyrke haven, ga pa vaertshus, tage hind om fami-
lien, se solopgangen, se vennerne og indga aktivt i meningsfulde fellesskaber. Vi er for et
liv, hvor dagpengemodtageren er en helt, fordi hun forbruger mindre. Vi er for etliv, hvor
ledige ikke presses ud i udsigtslose og endelgse praktikker. Vi er for et samfund, der har
en bred forstdelse af, hvad der skaber veerdi. Vi er for et arbejde, hvor fokus pa okonomisk
vaekst bliver udfordret. Vier for etarbejde, hvor det offentlige ikke modarbejder, men frem-
mer vores muligheder, ndr vi prover krafter med livet som selvsteendige. Vi er for et arbej-
de, hvor vi holder hviletiden hellig. Koraften er koraften og ikke en aktivitet pd CV’et. Vier
for et arbejdsliv, hvor vi fordeler arbejdstiden rimeligt. Alle har ret til at arbejde de timer,
de kan og vil, og ingen skal tvinges til at arbejde mere, end de kan. Vi er for et arbejdsliv, vi
kan holde til hele livet. Vi er for etarbejdsliv, hvor vi har retten til ikke altid at gore os uma-
ge. Vi er for et arbejdsliv, hvor vi kan veere middelmédige. Vi er for blade albuer. Vi er for
etarbejde, hvor vi kan veere tre dage bagud. Vi er for et liv, hvor der er tid til at tage toget
frem for flyet, tid til at sidde pé biblioteket, falde i snak, reparere ting, der er gaet itu, tid til
at feste, tid til god mad, tid til at handle i genbrug. Vi er for etarbejde, hvor vi kan sige nej
og lade muligheder passere. Vier for et liv, hvor vi ikke nodvendigvis gor karriere. Vier for
etliv, der ikke forveksler arbejdsidentitet med selve livet. Vi er for etarbejde, hvor vi tager
arbejdstojet pa og gar pa arbejde. Vier for etliv, hvor vi kommer hjem og tager arbejdstajet
afigen. Lige nu er din Mac en uniform, din to-go-kaffe en uniform, dit nervose, stressede blik
en uniform. Vier for etarbejde, hvor vi afkleeder os denne uniform og i stedet ikleeder os en
feellesskabsorienteret og politisk uniform. Vi er for et liv, der kan leves meningsfuldt uden
arbejde. Vi er for et arbejdsliv, hvor der ikke skabes et A-hold og et B-hold med udgangs-
punkt i lon- og arbejdsvilkér. Vi er for et arbejdsliv, hvor vi giver hinanden en hestesko. Vi
er for et liv, hvor der er tid til at dyrke det unyttige, tid til at spille spil, leese bager, tage pd
blaffetur, ga bagleens, leere nye mennesker at kende, besage bedstemor, lzere vores barn at
cykle. Vier for etliv, hvor der er tid til at synge, til venlighed, til at hgre tracernes susen, tid
til at tage en middagslur. Vier for etliv, hvor der er tid til at sette fuglekasser op i baghaven,
se grasset gro, tage en svgmmetur, opsgge nye steder, tage pd hgjskole, tale med naboen,
drikke morgenkaffe, male et billede, teenke nyt, treene lilleputter i den lokale klub, leere at
spille et nyt instrument. Vier for etliv, hvor der er tid til at kysse. Vier for etliv, hvor tiden
gar langsomt. Vier for etliv med tid til at dveele. Vier for etliv, hvor der er tid til undren, til
at skrive et manifest, til opréb, til lovprisning og begejstring. Vier for etlivmed tid til atleve.



En kold weekend i februar samle-
des flexwerkere fra ner og fjern pd
Jyderup Hejskole. Vi tog pd hejsko-
le for at skabe et tiltreangt frirum
til at tenke og vere. /i hyggede
os, gik ture, diskuterede, trak
vejret, herte musik og dansede. Det
gav rum til nye ideer og leg. Pa

en workshop gav vi os i kast med

at bygge fiktive fagforeninger fra
bunden. Med workshoppen ville vi
reflektere over en rekke spergsmal:
Hvis der ikke er plads til folk med
vores typer ansettelser 1 de etab-
lerede fagforeninger, hvordan kunne
en mere rummelig fagforening sa se
ud? Hvad skulle den arbejde for og
hvordan? Hvordan ville et fagligt
fellesskab se ud for os?

Fagforeningerne skulle ikke bare
tenkes. De skulle bygges af papkas-
ser, papir og piberensere. Der blev
tenkt stort og vildt, og resultatet
blev fire fiktive fagforeninger, som
er kronen pd verket i den tidslinje
over fagforeningernes udvikling, vi
har skitseret pd neste side. Felles
for de fire fagforeninger er, at de
kalder pd nerver, fysisk tilher og
solidarisk forening om bedre ar-
bejdsvilkdr pd tvers - hvad enten
man er frivillig eller ufrivillig
flexwerker. Tidslinjen er tenkt som
en illustration af, hvordan man som
flexwerker sommetider kan fele, at
fagbevegelsen har glemt, hvordan
den selv er startet.

Workshoppen blev afholdt i det
kunstnerdrevne udstillingssted
TEGN: Art-space i Jyderup.

Tag med pa en guidet tur i din
méske fremtidige fagforening!
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1870’erne

Arbejdere i Danmark begynder at
organisere sig pa et socialistisk
grundlag. De har ingen penge, ingen
jurister, ingen tillidsfolk. De har kun
hinanden og et behov for at std sammen.
De organiserer sig uden at have veeret
pa kursus i networking, organizing og
meningsdannelse.

1970’erne

Kvinderne ggr for
alvor deres indtog pa
arbejdsmarkedet, og

fagforeningerne befinder
sig i deres storhedstid.
Det giver tilsyneladende

mening for mange at veere

medlem af en fagforening.

2004

Ting tager tid, men efter
100 ar med en kgnsopdelt
organisationsstruktur
synes man alligevel, at
tiden er inde til formelt
set at indvie kvinderne i
klubben. 3F, som vi kender
det i dag, ser dagens lys.

1901

De kvindelige arbejdere ma ikke veere
med i maendenes fagforeninger. De bliver
opfattet som Igntrykkere. Som et B-hold.

Kvinderne begynder selv at organisere

sig.

1990’erne

Fagforeningerne bliver
professionaliserede.
Jurister med jakkesast
tager over, New Public
Management-begejstrede
chefer bliver ansat, og der
saettes skranker op ved
indgangene.

2019

Fagforeningerne synes, det er for
besveerligt at repraesentere den
voksende gruppe af Igstansatte.
B-holdet. De star staedigt fast pa

deres organiseringsmodel, og deres
forestillingsevne stopper ved den faste
fuldtidsstilling.

2030

FIRE NYE FAGFORENINGER SER DAGENS LYS



HOJT TIL LOFTET

Hgijt til Loftet er en fagforening, der daekker hele
det prekeere felt. Derfor findes der i fagforenin-
gen symboler for de forskellige faggrupper, fra
polske jordbaerplukkere i Jylland til freelance-
journalister i Kebenhavn. Fagforeningen er
solidarisk pa tveers af faggrupper, og man ned-
leegger arbejdet i solidaritet med hinanden for at
forbedre arbejdsvilkarene for alle prekaere.

BLZAKSPRUTTEN

Bleeksprutten har betalte medarbejdere, der
lobbyer for foreningens medlemmer, men med-
lemmer kan ogsa indga i dette arbejde pa frivillig
basis. 1-2 dage om ugen er denne gruppe ude i
medlemsgruppen for at fa fgling med, hvad der
sker her. Blaeksprutten inspirerer medlemmer
og ansatte til at handle.

b' 'gsmar'kedets udvikling. Pa
den made kan fagforeningen
) iden vaere et skridt foran

Faellesrummet
le
ndle pa medlemmernes

Fagforeningen er mere end en “fag”-forening. I *Alt kan altid vaere anderledes”

Stuen

Bleeksprutten er en fagforening

for skabende kunstnere og

akademikere, der er tilknyttet

kultursektoren. I stuen bor Forste sal
kunstnerne. Det er praktisk,
fordi deres materialer ikke
behgver at blive baret langt, og
fordi der i stuen ogsa findes

et udstillingsrum, hvor deres
vaerker kan vises frem.

Kzelderen

Unionens fundament er bureaukratiet + ellers
foles det ikke rigtigt. Keelderen er en labyr
af arkiverede sager, ulogiske regler og gan
papirer — her far du den komplette og autenti-
ske fagforeningsoplevelse med gammelt stgv og
forvirring. Men pas pa! Hvis du ikke fglger alle
regler meget ngje, kan du fare vild og a Hr‘lg kom-
me ud af den bureaukratiske labyrint.
vild, har du til gengeeld mulighed for at
det-er-for-galt-manden. Det-er-for-galt: y
sidder i et hjgrne og spiser ost, drikker
brokker sig uden at ggre noget. Mgder
er-for-galt-manden, er risikoen for aldr
noget ved noget stor. Men rgdvinen er god.

Blaeksprutten kan man indga i et socialt feelles-
skab gennem forskellige aktiviteter sdsom yoga,
kor og feellesspisning. De sociale aktiviteter
skaber grundlag for, at foreningens medlemmer
laerer hinanden at
kan traekke pa hina

Her arbejder de akademikere, der er
Bleeksprutten. Der er en vekselvirkni
computerfolkets og kunstnernes arb
bliver trukket pa de forskellige grupp

UNIONEN o

Loftet y % v
Her findes “flexwerker-lounge” med et speakers’ '/ W

/

corner. Enhver flexwerker, der vil benytte sig af | ,
speakers’ corner, kan ringe pa en klokke, derer |
forbundet til alle rum i bygningen. Nar klokken |
ringer, smider alle, hvad de har gang i, fopat | _ I
Iytte til flexwerkeren. En “teenketank” bearbej r‘}

talen til politiske ideer, som skal bruges i det ;g - |
videre arbejde. = " ea— e

liver du mgdt af
A’ UN ’ utten”. Det er front-

bleeksprutten far, bliver sendt
bagud i foreningen og er den
viden, Unionens arbejde er
‘baseret pa. Derfor er blaek-
sprutten ogsa bedst betalt og
den vigtigste medarbejder i
organisationen.

i'se-‘»
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Hagit til Loftet minder sig selv og sine medlemmer
om, at “alt altid kan vaere anderledes”.

"Flex forever"” og uret pa hovedé{t
Foreningen mener, at midlertidigheden e
kommet for at blive. De vil derfor i
fleksibiliteten, men smide noget si

f

I stedet for et almindeligt pengekontingent er en
del af kontingentet at bidrage med sine evner,
fordi der er sa mange forskellige evner inden for
de forskellige faggrupper i FFF.

/‘/‘ Guld

‘1 FFF er der total gennemsigtig-
ed. Du skal som medlem vide,
vad du far for pengene, og
t er guld! Derfor er alt i FFF's
aler guld. Men guldet skal

a indgyde hab — i FFF er der
smuligheder og mulighed
e en politisk stemme.

FFF har fastansatte forhandlere, fordi det giver
mere tzeft. Forhandlerne far naturligvis en
ordentlig lgn.

D
3\ en der har den
- ntakt til brugerne af
(@ % fagforqqgngen Den information,

Gront andehul

I midten af FFF er de
omrade, som funge
andehul og frirum f
merne. Her kan me
mgdes, have det la
greesset gro.
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og illustration: Jordmorpjecen

OM MODSTRATEGI

t: Kollektivet Flexwerker

Miriam Wistreich og Emilia Bergmark har begge det prekaere arbejds-
liv helt teet pa. De bruger basisgruppen som en strategi til at blotlaegge
nogle af de feellestraek, de oplever ved usikre arbejdsforhold og det liv,
der fglger med. Basisgruppen blev for dem et feelles stasted med plads
til fglelser og et rum, hvor de fik mod til at sige fra. De stiftede gruppen
i1 2017 med inspiration fra Jordmorpjecen. I dag er de cirka ti medlem-
mer, der alle arbejder i kultursektoren. De mgdes cirka en gang om ma-

neden.

Basisgruppe

En basisgruppe er en antiautoriteer, ikkehierarkisk
organisationsform, som opstod i 1960'erne. Den bestar
af fem til ti personer, som ud over politisk eller fagligt
samarbejde ogsa opdyrker personlige relationer. I
Danmark benyttede fx rgdstrempebevaegelsen basis-
grupper for at bevidstggre om kvindeundertrykkelse

— det personlige er politisk. kide:Den store Danske

Emilia Bergmark

Emilia Bergmark er kunstner og uddannet fra Gerrit Ri-
etveld Academie og Det Kongelige Danske Kunstakade-
mi. Emilia er interesseret i diskurser om arbejdslivets
prekarisering. I sin arbejdssituation som kunstner er
hun et skoleeksempel pa den prekeere kulturarbejder.

Miriam Wistreich

Miriam Wistreich er kurator, formidler og underviser.
Hun er uddannet fra moderne kultur og kulturformidling
pa KU og fra Goldsmiths. Hun har ikke haft et fast fuld-
tidsjob, siden hun afsluttede sin uddannelse. Lige nu er
hendes mal bare at fa penge for det arbejde, hun udfg-
rer. Hun drgmmer om et arbejde, der er 70 % spaenden-
de, betalt i overensstemmelse med arbejdets omfang og
karakter og med kolleger, som er venlige og rare.
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Hvorfor har I startet en basisgruppe?

Miriam: Det var egentlig mig, der startede basisgrup-
pen. Jeg havde i laengere tid interesseret mig for
andenbglgefeminisme og havde til et arrangement hgrt
en rgdstrgmpe sige, at hun altid havde anset basis-
grupperne for hgjtudviklede politiske taeenketanke. For
mig var det, pa det tidspunkt, en meget forjesettende
made at taenke politik pa, og hvad det vil sige at agere
politisk. Jeg har faktisk sveert ved at interessere mig
for partipolitik, men kvindebevaegelsens forstaelse af,
at det private er politisk, giver totalt mening for mig.
Senere mgdte jeg en kvinde, der selv havde vaeret med i
en basisgruppe, og hun ledte mig i retning af Jordmor-
pjecen. Jeg husker, at jeg egentlig havde teenkt mig at
vente, til jeg havde den perfekte plan, men sa blev jeg
for ivrig og skrev et langt indleeg pa Facebook om, at
jeg var ensom og bange i mit prekaere liv. Det var jeg
saerligt pa det tidspunkt, fordi jeg sa alle mulige menne-
sker komme i arbejde, og jeg sad selv i dagpengesyste-
met og falte mig som en fiasko. Jeg falte, at jeg ikke kom
nogen vegne, men jeg sd ogsa noget systematisk — at

vi var mange, som blev taget ved neesen. Jeg er i gvrigt
stadig tit bade bange og ensom, men mit arbejdsliv ser
lidt anderledes ud nu, szerligt da jeg siger nej til flere
ulgnnede ting. Men via Facebook fandt jeg en gruppe
mennesker, som havde lyst til at veere med, og sa star-
tede vi gruppen sammen.

Emilia: Jeg studerede pa

66 Det var en lettelse at tale om

Miriam: En basisgruppe er, historisk i hvert fald, en
gruppe biologiske kvinder, som samles kontinuerligt

og snakker om, hvordan de har det. Der er en fastlagt
struktur: Man taler i runder og pa tid, der er en tidshol-
der, og der tages referat. Det er en veludviklet metode,
som har mange ar pa bagen, og som er specielt godt
egnet til at skabe flad struktur. Dem, der taler meget,

bliver stoppet, og dem, der har tendens til at gemme
sig, far plads. Metoden er inspireret af marxismen —
rgdstrgmpebevaegelsen udspringer vist af en kommu-
nistisk bevaegelse — sa den er skabt til fladhed.

Emilia: Det, som er saerligt ved den, er, at den giver
plads til fglelser og alt det, som ikke anses for politisk i
mere traditionel forstand: parforholdet, hjemmet, ren-
goring, angst, ensomhed osv. Det private er altsa den
politiske kerne i en basisgruppepraksis. Det faktum kan
overfgres til alle forhold:
den Ign, vi ikke taler om, den

Kunstakademiet og var del de pr‘ekeer‘e oplevelser‘ af Skuffel- geeld, vi har og ikke taler

af organisationen Forum,

om, aengstelsen for ikke at

en platform for elevorga- Se, UIﬂnnet arbejdef kreativt pres lykkes, som mange holder
niseret undervisning. Jeg og stress, som foles s@ privat, ndr for sigselv. Basisgruppen

inviterede Miriam til at lave
en workshop om kulturar-

basisgruppemetoden. Det
var en lettelse at tale om
de prekeaere oplevelser

af skuffelse, ulgnnet arbejde, kreativt pres og stress,
som fagles s& privat, nar man arbejder som kunstner.
Gennem basisgruppesamtalen blev det synligt, at pro-
blemerne er strukturelle og kollektive. Derfor ma de
ogsa angribes sadan. Sa da Miriam lige havde startet
en basisgruppe om prekarisering, joinede jeg. Det var
en vigtig beslutning bade personligt og for mit kunstne-
riske arbejde.

Hvad er en basisgruppe, og hvad kan den, som mere
traditionel organisering ikke kan (fx partipolitisk orga-
nisering)?

man arbejder som kunstner. Gen-
bejdernes prekarisering, nem basisgruppesamtalen blev
og Miriam introducerede  det synligt, at problemerne er
strukturelle og kollektive. ¢ ¢

gor det tydeligt, at man har
feelles omstaendigheder, og
det fgles styrkende og giver
lyst til at std imod, nar det
deles med andre.

Basisgruppen har i hgj grad vaeret et vaerktgj i kvinde-
beveegelsen. Skal den opdateres eller forandre sig for
at blive en relevant strategi for flexwerkere, prekaria-
tet osv.?

Miriam og Emilia: Neeseae, det behgver den egentlig
ikke. Men det, som nok skal adskilles i dag, er, at meto-
den blev udviklet af kvinder i kvindesammenheange. Sa
maske er der en bias i den: Den er baseret pa, at man
har adgang til sine tanker og fglelser og kan tale om
dem, og det er kvinder historisk blevet socialiseret til.
Vi haber, det ikke er sddan i dag. Men metoden privile-
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gerer klart den fglelsestunge samtale og blottelsen. Sa
i dag er det nok relevant at adskille metoden fra kgn.
For os er det stadig en feministisk metode, men alle
kan fa glaede af den, uanset kgn. Og man behgver ikke
snakke om kgn, man kan organisere sig omkring alt
muligt, sddan som vi gjorde, og tale om arbejde, klima,
barn, whatever.

Hvad har I fdet ud af at veere i en basisgruppe?

Miriam: For mig var det virkelig steerkt at se andre
vaere staerke og handtere prekarisering forskelligt. Jeg
er selv meget aengstelig, men det var ikke alle i grup-
pen, der var det. Det var virkelig inspirerende at se, at
man faktisk kan leve prekeert og have ro - i hvert fald
periodisk. Det var ogsa en stor gave at fa lov til at fglge
folks udvikling og op- og nedture. Der var indimellem
folk, der greed, men sjeeldent de samme, og sa forstod
man ved at se andre, at livet gar op og ned hele tiden.

Det lyder lidt banalt, men den identifikation var staerk
for mig. Det var altid rgrende, nar folk var modige og
delte sveere ting. Metoden er vild at opleve, fordi det

er en reglementeret samtale. Nar vi bare snakker med
vores venner, er samtalen anderledes: Man afbryder
hinanden, man skal indimellem keempe for taletid, og
man gar hurtigt i lgsningsmode. Det ma man ikke i ba-
sisgruppen. Sa i stedet for direkte samtale spejler man
sig i hinanden. Det med ikke at radgive og lgse pro-
blemstillinger, det er steerkt, fordi man i det neoliberale
praestations-veer-robust-og-lgsningsorienteret-sam-
fund sjeeldent holder sig tilbage og dvaeler ved noget.

Emilia: Basisgruppen var rigtig vigtig for mig i proces-
sen med at handtere livet som prekaer kunstner, fordi
den gav perspektiv og stgtte. Basisgruppen var en
slags mikrobglgefeellesskab — man kom lynhurtigt taet
pa hinanden. Nar vi mgder hinanden uden for basis-
gruppen, er det hurtigt nemt at veere aerlige over for

hinanden i stedet for almindelig smalltalk. Basisgrup-
pen indstiftede en stor eerlighed og abenhed mellem os.

Har I gode rdd til andre, der vil starte en basisgruppe?

Miriam: Rgdstrgmperne sang altid i slutningen af ba-
sisgruppemgderne. De sang vist historiske kvindeviser,
som var blevet glemt.

Emilia: Ja, og det kan fgles lidt tungt at ga fra basis-
gruppen, nar man lige har delt alt det, som er hardt og
tungt i ens private liv. Sa vi har genoptaget traditionen
med at afslutte med faellessang og synger rigtig hgijt til
karaoke-tracks. Det rad vil vi gerne give videre. Vores
yndlingstracks er bl.a. 9 to 5 (Dolly Parton), Lean on Me
(Bill Withers), The Winner Takes It All (ABBA), The Grea-
test Love of All (Whitney Houston) og Tarzan Mama Mia
(Kim Larsen).
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ADayWithoutPrecariousWorkers

{

] et af Flexwerker

Tirsdag den 8. oktober 2019 kl. 00.00-23.59 Rediger

Q Hele verden Rediger

Tilfe billettor

Rediger

Hvordan ville verden se ud uden de prekaert ansatte - praktikanterne,
dem pa midlertidige kontrakter, freelancerne, platformsarbejderne,
gaestearbejderne og daglejerne?

Det vil vi vise den 8. oktober, hvor vi opfordrer til
#ADayWithoutPrecariousWorkers. Lever du under prekaere
ansaettelsesforhold, sa bliv hjemme fra arbejde, undlad at besvare din
arbejdsmail, lad vaere med at bringe mad ud pa din Wolt-cykel, lad
museet vaere lukket, lad vaere at mede op pa byggepladsen, lad
restaurantgaesterne ga terstige og sultne hjem, lad de
universitetsstuderende mede op til en time uden underviser osv.

Med #ADayWithoutPrecariousWorkers vil vi vise verden, hvor enormt
meget arbejde, der bliver udfert af mennesker i prekaere
arbejdssituationer. Vi vil gore opmaerksom pa de millioner af
mennesker i verden, der lever i ekonomisk usikkerhed som folge af
prekariseringen. Vi prekaere star uden mulighed for at planlaegge
vores fremtid, stifte familie, optage lan, kebe lejlighed eller i det hele
taget vide, hvad vi skal leve af den naste maned.

Hvis prekaere ansaettelser er kommet for at blive, bliver vi nedt til at
begynde at tale om, hvordan vi forbedrer vilkarene for ansatte uden
faste fuldtidsstillinger.

Vi onsker at gere os synlige, Vi vil, at alle os i prekaere
arbejdssituationer skal se, at vi ikke er alene, og at vores situation
ikke bare er et resultat af vores egne darlige valg. Usikkerhed pa
arbejdsmarkedet er ikke bare et individuelt problem. Prekarisering er
ikke bare en midlertidig tilstand, som gar over, ndr den enkelte har
landet et fast job. Og selvom flere har valgt det fleksible arbejdsliv
frivilligt, er der for mange tale om en ufrivillig fastholdelse i
midlertidighed og en evig jagt pa jobs. Vi vil have politikerne til at fa
ojnene op for, at det prekaere arbejdsmarked er skabt af ekonomiske
og strukturelle kraefter, og at det derfor er nedvendigt med politiske
lesninger.

Med #ADayWithoutPrecariousWorkers ansker vi, at alle os prekaert
ansatte skal std sammen i stedet for at konkurrere. Vi ensker en
international solidaritet, hvor vi pa tvaers af landegraenser
samarbejder om at skabe bedre vilkar for prekart ansatte.

Mennesker i prekaere arbejdssituationer fra Bangkok til Berlin skal
have mulighed for at planlagge deres fremtid og bestemme over
deres liv!

Tag dine prekaere venner under armen og var med til
#ADayWithoutPrecariousWorkers!

KAN

FORTIDENS INNOVATION

VARE
FREMTIDENS SVAR
PA PREKARISERING?

For vidensarbejdere i atypisk beskaeftigelse kan
en virksomhedsmodel fra 1700-tallet maske
vaere det oplagte alternativ til usikkerhed. I
virksomheden KnowledgeWorker har de ved at
etablere sig som medarbejderejet kooperativ
trodset forestillingen om, at akademikere skal
beskaeftiges som Ignmodtagere.

Tekst: Kollektivet Flexwerker



EF e ruinde
til at starte et kooperativ

A Kooperativer er demokratiske
virksomheder, som bade ejes og

drives af medlemmer.

22 Penge og arbejdspladser forbli-

ver lokale.

B Kooperativer tilbyder praktiske
Igsninger pa gkonomiske, miljg-
maessige og sociale problemer.

<& Kooperativer er ikke velga-
renhed. Det er en staerk made for
mennesker at organisere sig pa og
fremmer solidaritet og selvhjzelp.
Folk Igfter i flok og understgtter hin-

anden.

& Kooperativer er modstandsdyg-
tige over for konkurrence, kriseti-
der og udsving pa markedet.?

De fleste forbinder iszer kooperativer
med brugsforeninger, landbrug og
andelsboliger, men den kollektive tanke-
gang tilbyder mere end billige varer og
adle principper for forbrugere og pro-
ducenter. Hos KnowledgeWorker, der
yder radgivning inden for forretnings- og
produktudvikling, har de etableret sig
som et kooperativ af akademikere, og
medarbejderstaben teeller bl.a. ingeni-
grer og kandidater i filosofi, skonomi,
kommunikation, data science og design.
De er 16 andelshavere i virksomheden,
hvoraf seks arbejder fuld tid, mens resten
arbejder pa freelancebasis.

“For at forsta os skal man forsta, hvor
vi startede. Davi blev feerdiguddannet i
2011, var der finanskrise. Vivar en mas-

se nyuddannede akademikere, som stort

setaldrig blev ansat, fordi vi var for dyre.”

Det fortzeller Frederik Petersen, der var
med til at etablere KnowledgeWorker og
i dag er valgt som direktor for virksom-
heden.

“Efter tre uger pa dagpenge blev jeg
inviteret til et program iveerksat af Ko-
benhavns Kommune, hvor nyuddannede
akademikere og virksomheder kunne
m@de hinanden. Der kom dog ikke ret
mange virksomheder, og vi blev enige
om, at der er noget helt galt, nar vi sidder
som dem med de lzengste uddannelser
og venter pd, at et job byder sig. Vier
uddannede til at handle og tage ansvar og
samlede os derfor om platformen Know-
ledgeWorker,” siger Frederik.

Selvom vi har en lang tradition for
feelleseje 1 Danmark, er det sjeeldent, at
nye virksomheder etablerer sig under
kooperative principper. I Danmark har

vi heller ikke en egentlig lovgivning

om kooperativer. Til gengzeld har vi en
meget fordelagtig lovgivning om for-
eningsdannelse, og kooperativer er netop
en sammensmeltning af virksomhed og
forening.

“For os handlede det om at tage kontrol
over vores arbejdsliv og skabe en steerke-
re organisering, end vi kunne skabe ale-
ne. Vi etablerede os som et a.m.b.a% Det
kraever ikke etableringskapital og giver
begraenset ansvar for den enkelte. Det er
en helt flad konstruktion, og selskabet
skal ikke tjene penge til andre end ejerne
selv, som jo er medarbejderne,” forklarer
Frederik.

Ved at etablere sig som a.m.b.a. — som
blot er en af flere mader at etablere sig pa
som kooperativ — kan man som medlem
og medejer fastholde status som lonmod-
tager og dermed beholde retten til dag-
penge. I stedet for at forsege at klare sig
som freelancere hver for sig samles man
under ét CVR-nummer. Sammen kan
man sa byde ind pa opgaver for virksom-
heder uden at investere meget andet end
tid. Detvar sadan, KnowledgeWorker
gjorde, og detvirkede:

“Stille og roligt begyndte projekterne
at lykkes, og vi kom ud af dagpengesy-
stemet. Vi har mattet banke dgre ind og
indimellem lavet nogle skgre ting, men
vi er hele tiden blevet klogere. I dag er
vi en storre og mere professionaliseret
forretning,” siger Frederik.

Hvad er fordelene ved at veere et
kooperativ?

“Foruden en hgj grad af frihed kan man
lofte storre og mere komplekse opgaver,
nar man lofter i flok. Vi drager virkelig
nytte af tvaerfagligheden hos os, og
sammen leverer vi bedre produkter og
er mere produktive. Alene kan det veere
hardt pa markedet, og du er hele tiden

i konkurrence med andre. Det presser
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priserne ned, og du far sveert ved at bygge
dine indtaegter op. Ved at organisere sig
sammen kan man som kollektiv tale med
en samlet stemme. Pa den made far man
bade de gode sider ved freelancetilvaerel-
sen og de gode sider ved at vaere organi-
seret — du far din lonseddel, et fzellesskab
og en julefrokost,” papeger Frederik.

KnowledgeWorker startede mest af

alt som et projekt, der skulle hjlpe
Frederik og kollegerne med at opbygge
erfaring og netvaerk, og ikke som et ideo-
logisk projekt baret af andelstanken.

“Detvar oprindeligt et projeke, vi ville
kare, indtil vi fik job. Men vi fandt ud af,
atdet var en fed made at arbejde pa. De
opgaver, vi fik lov atlose, var nogle, du
typisk forst ville komme til at sidde med
efter mange ar i det klassiske hierarki pa
en arbejdsplads.”

[ flere dele af Europa gir det steerkt med
opblomstringen af kooperativer, og der
er mange eksempler pa, hvordan koope-
rativer er mere modstandsdygtige over
for konkurrence og udsving pa markedet.
Som folge af gget globalisering er mange
virksomheder blevet udkonkurreret eller
rykket til udlandet. I Mondragon i det
nordlige Spanien er man lykkedes med at
fastholde arbejdspladserne takket vaere
den kooperative virksomhedsmodel.
Rejser man i dag til Mondragon, vil man
mode Mondragon Corporation, moder-
kooperativet til mere end 100 koopera-
tive virksomheder, der tilsammen taller
over 80.000 medarbejdere. Koopera-
tiverne daekker bl.a. over et universitet,
banker og produktionsvirksomheder.?

Mere baeredygtige liv

“Vier en veerdibaret virksomhed, og det
betyder, at der er mange bundlinjer. Hvor
det ofte handler om at skabe det bedste
produkt pa markedet for en kunde, sa

er vores rettesnor, at vi skal skabe nye
baeredygtige produkter for vores kunder,
os selv og vores cfterkommere — og vi

vil arbejde med det, der gor os glade,”
forklarer Frederik.

Blandt fordelene ved at vaere et koope-
rativ naevner Frederik ogsa det enga-
gement, der kommer af at have direkte
indflydelse og ejerskab over de arbejds-
opgaver, man arbejder pa.

“Nar vi hos os taler om glade medarbej-
dere, handler det om mere end en frugt-
kurv fra en eller anden HR-afdeling. Her
er det sadan, at hvis nogen vil til venstre,
sa gar vi til venstre. Det skaber engage-
ment og arbejdsglede. Vi arbejder hardt
— det gor man jo alle steder — men her gor
vi det med noget, der giver mening for
medarbejderne.”

Har kooperativer en fremtid i
Danmark?

“Det er ikke gaet sa steerkt med udvik-
lingen i Danmark, men den kooperative
bevaegelse er efterhanden begyndt at rore
pa sigigen, og der er en kaempe fremtid
for den kooperative bevaegelse. Danmark
er jo et foreningsland — vi har det i vores
DNA - og der er mange, der henvender
sig til os for at hgre om vores erfaringer.
Nogle taender ogsa pa at samarbejde med
os, fordi vi er et kooperativ. Det giver

en slags konkurrencefordel,” mener
Frederik.

Hos ILO er man ogsa begejstret for den
kooperative bevagelse. Den anses som et
vaesentligt middel til at opna verdensma-
lene for 2030 og menes at have positive
effekter pa storstedelen af de 17 mal.”
Deter altsa ikke bare pa arbejdsmarkeds-
omradet, men ogsa i forbindelse med

reduktion af fattigdom, bedre sundhed og

baeredygtighed, at kooperativer hyldes.
Nar virksomhederne etableres pa andre
rationaler og logikker end dem, der ska-
ber prekariseringen, bliver de et serigst
modsvar og alternativ.

“Atdrive virksomheder sammen for
vores alles bedste er maske en gammel
opfindelse, der er vaerd at pudse afigen.
Jeg tror fx pa, at kooperativer er den
rigtige made at organisere prekariatet
pa. Styrken ligger i at tzenke sig som et
feellesskab,” mener Frederik.
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Tekst: Kollektivet Flexwerker

Her har vi samlet en liste med initiativer,
foreninger og aktivistiske grupper, som

pa forskellige mader arbejder med - og
mod - prekarisering. Listen er pa ingen
made udtgmmende, men vi har samlet en
raekke tiltag, der har sat tanker i gang hos
os i Flexwerker. Forhabentlig kan de ogsa
veere en inspiration for dig til organisering
og alternative strategier pa det prekaere

arbejdsmarked.

BANGO (DK)

EBlavr
1ITNsSpireret

hinanden.

BORGERLON

Borgerlgn er en basisindkomst uden modkrav, der
gives til alle borgere i et samfund. Ydelsen er lav,
men mulig at leve af. Borgerlgn fremhaeves ofte
som en Igsning pa prekariseringstendenser og
gget ulighed, bl.a. af Guy Standing, der introdu-
cerede begrebet “prekariatet” i sin ikoniske bog
med samme titel. Borgerlgn er komplekst og kan i
praksis udformes pa mange mader. Laes eksempel-
vis mere hos foreningen for borgerlgn i Danmark,

Prekariseringstendenser rammer uden
tvivl hardere i lande, der ikke har samme
bolveerk mod usikkerhed, som de danske
velfeerdsinstitutioner og den danske mo-
del trods alt repraesenterer. Derfor vil vi
med listen mest af alt opfordre til solida-
ritet pa tveers af landegreenser, brancher
og fag. Der foregar meget derude, nar
man fgrst far gjnene op for det — og for

TEMPORARY VIP (Dk)

De midlertidigt ansatte udggr en
voksende andel af personalet pa
landets universiteter. Som fglge
heraf har en gruppe af midlerti-
digt ansatte forskere organiseret

Bango star for Bedre Arbejdsmiljg i NGO'erne  BIEN Danmark.

og er et netveerk for NGO-ansatte, hvor du som  www.basisindkomst.dk

medlem er sikret anonymitet. Feellesnaevneren for
arbejdsmiljgproblemerne blandt de NGO-ansat-
te er usikkerhed og frygt for, at det kan fa store
personlige konsekvenser at tale om arbejdsvilkar.
Formalet med netveerket er at udveksle erfaringer
og informere offentligheden om, hvad der foregari
NGO-branchen. Netvaerket er hemmeligt, der bliver
aldrig taget referat af mgderne, og hvis man vil
vaere medlem, skal man have en anbefaling fra et
andet medlem. Bango holder bade fysiske mgder og
mgdes i en feelles gruppe pa Facebook. Netveerket
er lukket land for ledere.
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Laes mere om det frivilligdrevne initia-
tiv Critical Workers i artiklen Omsorg
imod prekarisering: erfaringer fra

Berlin her i magasinet.

CRITICAL WORKERS (DE)

sig i AC-klubben T-VIP pa Kgben-
havns Universitet med krav om
et tryggere arbejdsliv - til gavn
for ikke bare den enkelte, men
ogsa for forskningen. Klubben
langer ud efter fagforeningerne
pga. manglende repraesentation og er i sig selv
kontroversiel, fordi den er etableret uden om den
eksisterende fagforeningsstruktur pa universite-
terne. Klubben arbejder bl.a. for anerkendelse af
problemet med korte anseettelser blandt ledelse og
fagforeninger, bedre repraesentation af midlertidigt
ansatte i KU's forskellige organer, karriereradgiv-
ning for Igstansatte, psedagogikum til postdocer
og indfgrelse af minimumsanseettelsesperioder.
T-VIP har ikke en ekstern kommunikationskanal.

0 H@INV Ara3yl

THE JOURNAL OF
AESTHETICS & PROTEST

JOAAP er et tidsskrift og internationalt feellesskab,
som dokumenterer politiske og sestetiske kollapser
gennem kritiske og kunstneriske artikler. Tids-
skriftet repraesenterer et mgde mellem kunstnere,
politiske aktivister, bogorme og mediefolk, og det
kommer der ret interessante formater ud af. Tids-
skriftet ligger online, og fysiske eksemplarer kan
bestilles relativt billigt.

www.joaap.org
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PRECARIOUS WORKERS BRIGADE (uk)

Precarious Workers Brigade er en UK-baseret soli-
daritetsgruppe, som bestar af preksere arbejdere,
primeertinden for uddannelses- og kulturomradet.
Gennem research, aktioner og klassisk aktivisme
opfordrer gruppen til solidaritet pa tveers af bran-
cher. Precarious Workers Brigade star bl.a. bag
den slagkraftige og inspirerende ressourcebog
Training for Exploitation? Politicising Employability
and Reclaiming Education, hvori du kan finde prak-
tiske veerktgjer til din neeste aktion eller workshop.
www.precariousworkersbrigade.tumblr.com

kunstnere bgr betales, fordi de er med til at ggre
verden mere spaendende. De har gennem de sidste
ti ar lavet alt fra spgrgeskemaundersggelser til
aktivisme og etableret platformen WAGENCY, som
statter kunstnere i at kraeve fair Ignninger, bl.a.

ktuelt for

W.A.G.E. (Us)

aa

Working Artists and the Greater
Economy er en New York-base-
ret, aktivistisk organisation, som
sgger at etablere et baeredygtigt
forhold mellem artister og de in-
stitutioner, som anvender - og
profiterer pa - artisternes arbej-
de. I deres womanifesto prokla-
merer W.A.G.E. kompromislgst, at

Precarity Pilot er en online ressourceplatform skabt
tet, og indholdet er i hgj grad ogs

af en gruppe designere med forskellige nationalite-
ter. Platformen har til formal at stgtte designere i at
redefinere og tage ejerskab over deres arbejdsliv
og organisere sig ud af usikkerheden. Platformen
indeholder en lang reekke temabaserede veerktgjer.
Tjek dem ud! Der er kaelet for de grafiske detaljer

PRECARITY PILOT
ikkedesignere.
www.precaritypilot.net

pa si

gennem webbaserede veerktgjer. Dyk ned i W.A.G.E.s
arbejde pa deres hjemmeside, hvor du ogsa kan

finde en omfattende litteraturliste.

www.wageforwork.com

HK’S SERVICEBUREAU FOR FREELANCERE

HK's bureau er for dig, der har en freelanceopgave, men ikke gnsker
at have et CVR-nummer med alt, hvad dertil hgrer af momsregnskab,
fakturering og forsikring. Mod et gebyr pa 8 % tager bureauet sig af
papirarbejdet, fakturerer din kunde og anseetter dig til opgaven, sa
du er garanteret en overenskomstmaessig Ign, mens du arbejder,
og kan fa lgn under sygdom. Bureauet er smart for dig, der er ny
freelancer og gerne vil prgve freelancelivet af, eller for dig, som
er ledig eller deltidsansat. Ser-
vicebureauet er nonprofit, og det
er veerd at bemaerke, at du som
ikkemedlem af HK ogsa kan bruge
servicebureauet.
www.hk.dk/raadogstoette/free-
lancer/bureau

CARROTWORKERS'
COLLECTIVE (uK)

Den London-baserede aktivist-
gruppe Carrotworkers' Collec-
tive er oprindeligt en sammen-
slutning af kulturarbejdere, der
arbejder mod ulgnnet arbejde. De
hariszer fokus pa ulgnnede prak-
tikker i kultursektoren. Gruppen
arrangerer mgder og arbejder med Participatory Action Research
med henblik pa at forsta konsekvenserne af ulgnnet arbejde pa indi-
vid- og samfundsplan. Navnet Carrotworkers er en sarkastisk refe-
rence til det ulgnnede arbejde, som retfaerdigggres med forskellige
“gulergdder”, fx et Igfte om Ignnet arbejde efterfglgende, uundveerlig
erfaring, succes eller stabilitet. Pa det seneste har de allieret sig med
Precarious Workers Brigade (beskrevet lsengere oppe) og arbejder
mere bredt med forskellige prekariseringstendenser. Iser deres
Counter Internship Guide er veerd at tjekke ud — den kan hentes
gratis pa deres hjemmeside.

www.carrotworkers.wordpress.com

o

som regel i mindre lokalomrader som en mikrogkonomi
baseret pa en raekke veerdier og grundprincipper. Va-
servicekredit (unit). Nar en person udfgrer en opgave for
en anden, optjener vedkommende kredit, som kan bruges

lutaens veerdi beregnes ofte sadan, at én time er lig én
til at betale en tredje person for en opgave.

Princippet bag timebanking er tid som valuta. Timebanking
er saledes et alternativt system til at betale og blive betalt
for servicer, produkter og ydelser. Timebanking fungerer

TIMEBANKING

.
_h

INDEPENDENT WORKERS UNION (uk)

Independent Workers Union er den nye helt pa
fagforeningsscenen i Storbritannien. Foreningen
henvender sig til underbetalte migrantarbejdere,
som varetager jobs, der er en direkte konsekvens

af prekariseringstendenser som
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for freelancere og andre ikke-
klassiske Isnmodtagere. Den ud-
maerker sig ved at tilbyde gratis
medlemskab til sine medlemmer. Fagforeningen til-
byder desuden forsikring, veerktgjer, kampagner og
laver politisk lobbyarbejde, der bl.a. har resulteret
i ny lovgivning. Derudover har fagforeningen kon-
torfeellesskaber for medlemmer i flere stgrre byer.
www.freelancersunion.org
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TRANSPARENS - EN KOLLEKTIV REFLEKSION

Bag Flexwerker star otte kvinder med forskellige
uddannelsesbaggrunde og arbejdsliv. Vores maerk-
vaerdige, skiftende arbejdsliv har pa godt og ondt haft
indvirkning pa den kollektive proces, det har veeret

at skabe Flexwerker. En af os har undervejs faet en
fastanseettelse, en anden har taget pause fra kollekti-
vet og er hoppet pa et fly til Sri Lanka, hvor der ventede
et nyt arbejde. De af os, der er pa dagpenge, har ydet
en ekstra indsats pa bekostning af at sgge lgnnede
jobs, mens andre af os har udnyttet fleksibiliteten i vo-
res arbejdsliv og skruet ned for arbejdsopgaver i travile
perioder. Vi har undervejs vaeret pressede af deadlines
og freelance-tjanser, som vi ikke vidste, vi ville fa, da

vi gik sammen i kollektivet, og flere af os lider efter-
handen af kronisk hold i nakken som fglge af for meget
skeermtid bag baerbare computere pa hjemmekontorer
uden haeve-saenke-borde og ergonomiske stole. Pa den
made har vores egen lille proces genspejlet de gode og
darlige sider ved flexwerkerlivet i det hele taget.

At skabe Flexwerker sammen har givet os nye per-
spektiver pa vores arbejdsliv og en steerkere tro pa, at
feelles Igsninger er det, der skal til for at skabe bedre
arbejdsvilkar og sikkerhed for os selv og hinanden.
Naeste skridt for Flexwerker er abent og fyldt med
potentiale. Maske fortsaetter vi i en ny konstellation,
maske opretter vi et kooperativ for videns- og kulturar-
bejdere. Hvem ved?

Vi har i alt modtaget 216.650 kr. i stgtte fra Dansk Ma-
gisterforening. Vi har brugt sponsoratet pa at afholde
otte workshops, pa opsaetning og tryk af magasin, pa
mad til redaktionen og pa at afholde et udgivelsesar-
rangement. Resten kommer vi til at bruge pa forskellige
pop-up-arrangementer. Alt arbejde, vi som kollektiv
har udfgrt, har vaeret ulgnnet.

Vi har lgnnet magasinets grafiker, en korrekturlzeser
og en fotograf til fotoserien om kontorfsellesskaber.
Deres arbejde er som sadan ikke mere vaerd end alle
andre, der har bidraget, men det har veeret ydelser, vi
ikke har kunnet saette fri pA samme made som indhol-
det i magasinet, hvor der har vaeret en klar metode-
maessig pointe i, at vi ikke pa forhand vidste, hvad vi
ville fa. At bede folk om at arbejde gratis pa en bestil-
lingsopgave ville veere i strid med projektet.

Som ovenstaende vidner om, opstar der mange para-
dokser, nar man engagerer sig i en sag, der handler
om arbejdsforhold, Ign og frivilligt arbejde. Kan man
som initiativ modarbejde prekarisering og samtidig
selv udfgre gratis arbejde? Ville Flexwerker have vaeret
det samme, hvis alle havde faet lgn? Er det okay, at
Dansk Magisterforening som fagforening opfordrer os
til at arbejde gratis? Det er spgrgsmal, vi undervejs i
processen har reflekteret over uden at komme frem til
entydige svar.

Vi opfatter ikke Flexwerker som arbejde, men som
aktivisme, og vi har insisteret pa at vaere vores egne -
pa at vaere uafhaengige. Vi har insisteret pa, at vores
stemmer ikke var til salg. Hvis der kom en fagfor-
eningskritik ud af en workshop, ville vi have frihed til at
trykke den. Vi ville ikke begraenses af lgn.

Vi haber, at vi med vores insisteren har rykket prekari-

seringsdagsordenen — bare lidt — og faet flere til at se
sig selv og hinanden som flexwerkere.

Kollektivet Flexwerker

Magasinet Flexwerker

2019
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Flexwerker er et kollektiv af videns- og kulturarbejdere,

der medes og afseger falles strategier mod konkurrence og

usikkerhed pa arbejdsmarkedet. /1 eksperimenterer med work-

shopformater og arrangementer, hvor omdrejningspunktet er

arbejdsliv og alternative organiseringsformer, og undervejs

har vi dokumenteret vores kollektive erkendelser.

Det er blevet til dette magasin.

Flexwerker er den nederlandske betegnelse for midlertidigt

ansatte, freelancere, sa@sonarbejdere og andre 1 atypisk

beskaftigelse.
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